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ВОПРОС-ОТВЕТ

по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408).
Указанный приказ вступил в силу 15 июня 2014 года.
	№ 
	Вопрос
	№ стр.

	1
	Должны ли на основании Порядка аттестации проходить аттестацию руководители организаций, их заместители, руководители структурных подразделений и их заместители?
	2

	2
	Может ли руководитель образовательной организации являться председателем аттестационной комиссии организации или входить в ее состав?
	3

	3
	Вправе ли работодатель включить в список для проведения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности работника, выполняющего у данного работодателя педагогическую работу по совместительству?
	3

	4
	Фиксируются ли в трудовой книжке педагогического работника результаты аттестации на соответствие занимаемой должности? Если нет, то где эти результаты должны быть отражены?
	3

	5
	Обязан ли руководитель образовательной организации провести аттестацию на соответствие занимаемой должности, если педагогическому работнику решением аттестационной комиссии отказано в установлении первой или высшей квалификационной категории?
	3

	6
	Какие полномочия предоставляются аттестационным комиссиям организаций в соответствии с пунктом 23 Порядка аттестации (отсутствие профессионального образования или стажа работы)?
	4

	7
	Могут ли педагогические работники, имеющие первую или высшую квалификационную категорию, приниматься (переводиться с их согласия) на должности педагогических работников не по полученной специальности?
	4

	8
	Имеет ли право аттестационная комиссия принять решение об установлении высшей квалификационной категории педагогическому работнику, пожелавшему (согласно его заявлению) пройти аттестацию на первую квалификационную категорию?
	5

	9
	Насколько длительным может быть период по истечении срока действия высшей квалификационной категории, дающий право педагогическим работникам обращаться в аттестационную комиссию?
	5

	10
	Могут ли устанавливаться квалификационные категории без прохождения аттестации педагогическим работникам, имеющим почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, а также педагогическим работникам, имеющими ученую степень кандидата или доктора наук, педагогическим работникам, являющимся победителями конкурсного отбора лучших учителей, победителями или призерами различных этапов конкурсов?

Может ли быть таким педагогическим работникам, имевшим квалификационные категории, продлен срок их действия?
	5

	11
	Требуется ли согласие руководителя организации на проведение аттестации в целях установления квалификационной категории?

Вправе ли руководитель организации воспрепятствовать подаче педагогическим работником заявления в аттестационную комиссию?
	6

	12
	Может ли педагогический работник в одном заявлении указать не одну должность, по которой он желает пройти аттестацию?
	6

	13
	По каким основаниям педагогическому работнику может быть отказано в приеме заявления и в прохождении педагогическим работником аттестации в целях установления квалификационной категории, а в каких случаях отказ в прохождении аттестации будет неправомерным?
	7

	14
	Может ли аттестационная комиссия принять решение об отказе в установлении квалификационной категории педагогическому работнику, если работник не прошел повышение квалификации?
	7

	15
	Вносится ли запись в трудовую книжку в связи с установлением ему квалификационной категории (второй, первой, высшей)?
	8

	16
	С какого времени работник, которому установлена квалификационная категория, имеет право на изменение уровня оплаты труда?
	8

	17
	Если педагогическому работнику отказано в установлении высшей квалификационной категории, имеет ли он право сразу подать заявление на первую категорию?
	8

	18
	Допускается ли продление сроков действия квалификационных категорий для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком?
	8

	19
	Если тренер-преподаватель имеет высшую квалификационную категорию и переходит на должность старшего тренера-преподавателя, необходимо ли при этом проходить сначала аттестацию в целях установления первой квалификационной категории, а не ранее чем через 2 года – высшей квалификационной категории?
	9

	20
	Письма Минобрауки, Общероссийского профсоюза образования, Рособнадзора пункта 23 Порядка аттестации
	10


Вопрос 1.
Должны ли на основании Порядка аттестации проходить аттестацию руководители организаций, их заместители, руководители структурных подразделений и их заместители? 
Ответ 

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» кандидаты на должность руководителя государственной или муниципальной образовательной организации и ее руководитель проходят обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем этой организации. 

Аттестация заместителей руководителей организаций, руководителей структурных подразделений и их заместителей Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» не предусмотрена. 

В случае если руководители организаций, заместители руководителей, руководители структурных подразделений и их заместители наряду с основной работой, определенной трудовым договором, одновременно замещают должности тренеров-преподавателей, то они по желанию могут проходить аттестацию, обратившись с заявлением в аттестационную комиссию о прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории по должности тренера-преподавателя. 
Вопрос 2.



Может ли руководитель образовательной организации являться председателем аттестационной комиссии организации или входить в ее состав?

Ответ
Аттестация педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями и утверждаемыми распорядительным актом работодателя. Порядком аттестации не установлено запрета на включение в состав аттестационной комиссии руководителя образовательной организации.
Вместе с тем, учитывая, что руководитель образовательной организации принимает распорядительные акты о создании аттестационной комиссии и проведении аттестации, то ему входить в состав аттестационной комиссии, а также являться ее председателем нецелесообразно.

Вопрос 3.

Вправе ли работодатель включить в список для проведения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности работника, выполняющего у данного работодателя педагогическую работу по совместительству?

Ответ
Педагогические работники, осуществляющие педагогическую работу по совместительству, то есть у другого работодателя, в том числе в такой же должности, что и по основному месту работы, и не имеющие квалификационной категории, проходят аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности на общих основаниях независимо от того, что аттестация по одноименной должности была проведена по месту основной работы.
Вопрос 4.

Фиксируются ли в трудовой книжке педагогического работника результаты аттестации на соответствие занимаемой должности? Если нет, то где эти результаты должны быть отражены? 

Ответ
Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку не вносятся. 

Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

Вопрос 5.

Обязан ли руководитель образовательной организации провести аттестацию на соответствие занимаемой должности, если педагогическому работнику решением аттестационной комиссии отказано в установлении первой или высшей квалификационной категории?


Ответ
Руководитель организации в отношении педагогического работника, которому было отказано в установлении первой или высшей квалификационной категории, вправе провести аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
Вопрос 6. 

Какие полномочия предоставляются аттестационным комиссиям организаций в соответствии с пунктом 23 Порядка аттестации? 
Ответ
Пунктом 23 Порядка аттестации за аттестационными комиссиями организаций закрепляется полномочие давать рекомендации работодателю о возможности назначения на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
 и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

Учитывая, что прием на работу в указанных случаях обусловлен также выполнением качественно и в полном объеме возложенных должностных обязанностей, чего заранее работодатель знать не может, то работодатель с учетом рекомендаций аттестационной комиссии может при заключении трудового договора предусмотреть условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе в порядке и на условиях, установленных статьей 70 ТК РФ. 

В соответствии со статьёй 71 ТК РФ при неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания сам работник придет к выводу, что предложенная работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 3 дня.

Вопрос 7.
Могут ли педагогические работники, имеющие первую или высшую квалификационную категорию, приниматься (переводиться с их согласия) на должности педагогических работников не по полученной специальности?
Ответ
Вопросы необходимости приема на работу педагогических работников на должности не по полученной специальности, а также перевода педагогических работников с их согласия для выполнения педагогической работы в должности, по которой отсутствует специальная подготовка, следует решать применительно к пункту 23 Порядка аттестации. 

В соответствии с Порядком аттестации квалификационная категория педагогическому работнику устанавливается по должности, по которой он прошел аттестацию.

При этом тренерам-преподавателям квалификационная категория устанавливается по должности «тренер-преподаватель» независимо от того, по какому виду спорта ведется преподавательская работа.

Вопрос 8.

Имеет ли право аттестационная комиссия принять решение об установлении высшей квалификационной категории педагогическому работнику, пожелавшему (согласно его заявлению) пройти аттестацию на первую квалификационную категорию?
Ответ
В соответствии с пунктом 27 Порядка аттестации аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений.

Поскольку согласно пункту 28 Порядка аттестации педагогические работники в заявлении указывают квалификационную категорию, на которую они претендуют, аттестационная комиссия не вправе принять решение об установлении квалификационной категории, на которую педагогический работник не претендовал.
Заявление о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическим работником не ранее чем через 2 года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

В соответствии с пунктом 31 Порядка аттестации истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности, в том числе в случае, когда работник имел высшую квалификационную категорию, срок которой истек, в связи с чем по ранее действовавшему порядку педагогический работник вынужден был вновь проходить аттестацию на первую квалификационную категорию.
Следовательно, в указанном случае работник вправе до истечения двухлетнего периода после установления первой квалификационной категории обратиться с заявлением в аттестационную комиссию об установлении высшей квалификационной категории.

Вопрос 9.

Насколько длительным может быть период по истечении срока действия высшей квалификационной категории, дающий право педагогическим работникам обращаться в аттестационную комиссию?

Ответ
Для педагогических работников, имевших высшую квалификационную категорию, срок действия которой по каким-либо причинам истек, пунктом 
31 Порядка аттестации не устанавливается каких-либо сроков давности для обращения в аттестационную комиссию и прохождения аттестации в целях установления высшей квалификационной категории. 
Вопрос 10. 

Могут ли устанавливаться квалификационные категории без прохождения аттестации педагогическим работникам, имеющим почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, а также педагогическим работникам, имеющими ученую степень кандидата или доктора наук, педагогическим работникам, являющимся победителями конкурсного отбора лучших учителей, победителями или призерами различных этапов конкурсов?
Может ли быть таким педагогическим работникам, имевшим квалификационные категории, продлен срок их действия? 

Ответ
В соответствии с пунктом 24 Порядка аттестации срок действия квалификационной категории продлению не подлежит. 
Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию, которое педагогический работник выражает посредством подачи заявления в аттестационную комиссию (пункты 27-30 Порядка аттестации).
В соответствии с пунктом 38 Порядка аттестации оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы.

Заслуги педагогических работников могут приниматься как результат их работы для установления квалификационной категории, в том числе в качестве личного вклада в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, что целесообразно закреплять в отраслевых соглашениях, заключаемых на федеральном и региональном уровнях социального партнерства.

В отраслевых соглашениях и коллективных договорах образовательных организаций для педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий, но имеющих перечисленные заслуги, а также ученую степень по профилю деятельности, могут предусматриваться размеры ставок заработной платы, должностных окладов, соответствующие размерам ставок (окладов), установленных для лиц, имеющих квалификационные категории. 

Кроме того, системы оплаты труда могут предусматривать для таких педагогических работников выплаты стимулирующего характера.
Вопрос 11.

Требуется ли согласие руководителя организации на проведение аттестации в целях установления квалификационной категории?

Вправе ли руководитель организации воспрепятствовать подаче педагогическим работником заявления в аттестационную комиссию?

Ответ
В соответствии с пунктом 24 Порядка аттестации аттестация в целях установления квалификационной категории проводится по желанию педагогического работника. Согласия руководителя организации (либо согласования заявлений с руководителем организации) для прохождения педагогическим работником аттестации в целях установления квалификационной категории не требуется, поскольку в соответствии с пунктом 27 Порядка аттестации педагогический работник самостоятельно обращается в аттестационную комиссию с заявлением.

Воспрепятствовать подаче заявления педагогическим работником в аттестационную комиссию руководитель организации не вправе. 

Вопрос 12.

Может ли педагогический работник в одном заявлении указать не одну должность, по которой он желает пройти аттестацию?
Ответ
Порядок аттестации не ограничивает для педагогических работников количество должностей, указываемых в одном заявлении, по которым он желает пройти аттестацию в целях установления квалификационных категорий.

Вместе с тем, если аттестация педагогических работников, по должностям, по которым имеется желание пройти аттестацию, осуществляется различными аттестационными комиссиями, то и заявления должны подаваться в соответствующие аттестационные комиссии. 

Вопрос 13.

По каким основаниям педагогическому работнику может быть отказано в приеме заявления и в прохождении педагогическим работником аттестации в целях установления квалификационной категории, а в каких случаях отказ в прохождении аттестации будет неправомерным? 

Ответ
Порядок аттестации не предусматривает оснований для отказа в приеме от педагогических работников заявлений для прохождения аттестации в целях установления квалификационной категории.

После рассмотрения заявлений может быть отказано в прохождении аттестации для установления квалификационной категории по следующим основаниям:

- если педагогический работник обращается за установлением высшей квалификационной категории впервые, не имея установленной первой квалификационной категории (пункт 30 Порядка аттестации);

- если обращение за установлением высшей квалификационной категории аттестующегося впервые на высшую категорию следует ранее, чем через два года после установления первой квалификационной категории (пункт 30 Порядка аттестации);

- если обращение за установлением той же самой квалификационной категории (первой или высшей) следует до истечения 1 года со дня принятия аттестационной комиссией решения об отказе в установлении этой квалификационной категории по той же должности (пункт 43 Порядка аттестации);

- если лицо, обращающееся с заявлением в аттестационную комиссию, на день подачи заявления не замещает должности педагогических работников в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (пункт 1 Порядка аттестации). 

Не может быть отказано в прохождении аттестации педагогического работника по причине: 

- истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории;

- прохождения аттестации на первую квалификационную категорию в случае отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если заявление об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной комиссии об отказе;

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
3 лет;

- наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе в случае истечения в этот период срока действия квалификационной категории (первой, высшей);

- незначительной продолжительности работы в организации по новому месту работы.

Вопрос 14.

Может ли аттестационная комиссия принять решение об отказе в установлении квалификационной категории педагогическому работнику, если работник не прошел повышение квалификации в межаттестационный период?

Ответ
Нет, не может, поскольку необходимость дополнительного профессионального образования работников для собственных нужд в соответствии со статьей 196 ТК РФ определяется работодателем с учетом положений, предусмотренных статьями 187 и 197 ТК РФ. Формы дополнительного профессионального образования работников определяются также работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Установление квалификационных категорий педагогическим работникам осуществляется по основаниям, предусмотренным пунктами 36 и 37 Порядка аттестации, в число которых не входит обязательность получения педагогическим работником дополнительного профессионального образования (по программам повышения квалификации). 
Вопрос 15.

Вносится ли запись в трудовую книжку в связи с установлением ему квалификационной категории (второй, первой, высшей)?

Ответ
Согласно пункту 3.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» (зарегистрировано в Минюсте России 11 ноября 2003 г., регистрационный № 5219), если работнику в период работы присваивается новый разряд (класс, категория и т.п.), об этом в установленном порядке производится соответствующая запись.

Вопрос 16.

С какого времени работник, которому установлена квалификационная категория, имеет право на изменение уровня оплаты труда?

Ответ
Право на изменение уровня оплаты труда у работников, которым установлена квалификационная категория, возникает со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
Вопрос 17.

Если педагогическому работнику отказано в установлении высшей квалификационной категории, имеет ли он право сразу подать заявление на первую категорию?

Ответ
Порядок аттестации не устанавливает ограничений по срокам подачи заявления о проведении аттестации на первую квалификационную категорию, в том числе в случае отказа в установлении высшей квалификационной категории.

Вопрос 18.

Допускается ли продление сроков действия квалификационных категорий для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком?
Ответ
Сроки действия квалификационных категорий, в том числе для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, в соответствии с пунктом 24 Порядка аттестации продлению не подлежат.
Вместе с тем, в целях социальной защиты педагогических работников, приступивших к работе после нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, соглашения на всех уровнях социального партнерства, а также коллективные договора организаций могут содержать положения, предусматривающие на определенный период (к примеру, на 1 год) сохранение уровня оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории.

Вопрос 19.

Если тренер-преподаватель имеет высшую квалификационную категорию и переходит на должность старшего тренера-преподавателя, необходимо ли при этом проходить сначала аттестацию в целях установления первой квалификационной категории, а не ранее чем через 2 года – высшей квалификационной категории?

Ответ
Согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), утвержденному постановлением Госстандарта России от 26 декабря 1994 г. № 367 (с изменениями и дополнениями), должности служащих с наименованием «старший» являются производными должностями от одноименных должностей специалистов, что подтверждается наличием общей квалификационной характеристики по таким должностям педагогических работников, как «педагог дополнительного образования (включая старшего)», «тренер-преподаватель (включая старшего)», «методист (включая старшего)», «инструктор-методист (включая старшего)». 

Согласно пункту 8 раздела «Общие положения» квалификационных характеристик должностей работников образования должностное наименование «старший» применяется при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться также при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы.

Таким образом, квалификационная категория, установленная по перечисленным должностям, учитывается независимо от того, по какой конкретно должности она присвоена.
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Henaprasert rocynapetsentoli momutukm B chepe obuero  ofpasosani
MunoSprayku Poccin (nance — Jlenapramen) paceotpen mucswo Mrsmcrepersa
OOpasopamis 1 Hay VieHosckofi o6TACTH MO BOMpocy mOpAIKA mpomexeHix
ATTCCTALlH  PYKORORHTETeH  H  samecTiTeneli  pykosomrenell  0BpasoaTemEX
OpraHH3aIH, BeAYINAX NEAATOTHECKYI0 ACATETBHOCTS, H Coobinaet.

B coommerctann ¢ uactiio 4 cramn 49 Gexepansioro savona or 29 zexabpn
2012 r. No 273-03 «OG o6pasonasun s Pocciticroit Genepamn i moanysKrov 5.2.28
Honoxerus o Mukucreperse ofpasosas # nayin Pocclicroi Gegepatm,
yraepicernioro mocranosienmen lpasienscrsa Poccmiickoi dexepaumm ot 3 wions
2013 1. Mo 466, noTHOMOMIMA TO yoTaNOBTeHIIO MOPATKA MpOBEXENNA aTTeCTALIH
FISAATONHNECkaX. PABOTHUKOB, &, CIELOBATENSHO, H MO PAIBACHENHIO ero MpHMEHeHHH
Hagetero MukHeTepeTso o6pasosanis u Rayxi Poccutickoit dexepay,

Opramt  rocynaporserioli miacti  cyGsexton  Poccrmickol  eacpauin,
OCYUICCTBISIONIE | FOCYTAPCTRERHOC  yupamtenze B ohepe oSpaomam, Mk
TOAPIIICIEHNS TAKMMI TOTHOMOUARMI HC HAZCNEHH, B GBI C uew He mmpase
QEYIUGCTRIATS HHOE POTYMpOBAIHE NOPAIKA MPOBEACHAA TTECTALIK, & TAKKE BEOTT

Rawe-IGO  SAPSTH AA s, sawemEOLNX AOTRROCTH yweneh u rpyring
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Henapravent mnpopmupyer, uro nymcrom | Topsawa nposeremns arectamus
UETAIOPHYCCIOTY  paGOTHNKOB  OpraHMIALU, OCYWeCTBISOWUX oBpasoBaTeNsHyio
JICRTENLHOCTS, | YTBCPXIICHHOTO NPHKa30M MUMHCTepCTSa 0BpasoBaHis u  Hayiae
Poccutickoft enepauum o 7 anpens 2014 rona Ne 276 (nance — Topazok arrecras),
ABITOUMMCH BEJOMCTBCHHEM HOPMATHBHAIM TDABOBBIM AKTOM MPAMOTO. AcHcTBis,
yeTasonaeio, uto LIop410K ATTCTALIR NPHMEHAETCH K MEAAOTHYecKI AGOTHIKAN, B
TOM HGIE B CTY4asX, KOFAA 3aMOMeHHE IOMKHOCTeH MeMaroryueckiy paboTHHKOM
OCYINCCTRIACTOR NYTEM COBMCLIGHWA JOMKHOCTER Hapiay C paboToli B Toft ke
OPTaHH3ALLH, ONpEIeNeHHOM TPYAOBSIM JOroBopom. U 9Toro creayer, uro paGoTuing,
3AMEILAIOLIE JOIKHOCTH MEAATONHHECIX PAGOTHHKOB RAPAZY © PaGOTON B AOTIHOCTH
PYKOBOTITECH, HX 3aMecTHTeIIeH, APYTHX PaGOTHHKOR B TOM Xe Y4PEKICHUH HveioT
TPIBO MO WX KSNGHWIO MPOXONMTH ATTCCTAWMIO B HEMSX  yCTAHOTCHHS
KBATHQHKANMONHOY  KATETODHH MO 3aMem@eMOll  MOTKHOCTH  memarorieckoro
paboTika. C 310lf tehi0 0pallieHHe B ATTECTANHORYIO KOMHCCHIO OCYILECTRARETCA 0T
HIMEHH ME/ArOICCKOro PaGOTHHKA ¢ YKAIAHHEM 3aMeIaeMOli HM JOIKHOCTH, & He OT
HMCHH PYKOBOJIHTe1, 3AMECTHTEIIA PYKOBOZHTENA, APYFOro paboTHHKa.

PeryIupoakue NOpLIKa BBUONKCHUA W OMNATH PaGOTH B APyYTOM JomKHOCTH
Hapazy ¢ paboTolt B TO e OpratmauIH, OMpeLENCHHOM TPYROBKIM ZOTOBOpOM, B TOM
HHCTe B ZOTHOCTH NGATOTHYCCKoro paSoTHHKA, Hapsxy ¢ paoTod, K mpvepy, B
IOIKHOCTH PYKOBORHTEIIA OprakH3AIH, OCYUIECTBIAETCS B COOTBETCTRMI CO CTATHAMM
60.2 1 151 Tpynosoro rozexca Poccuiickoli dexepauni (nanee ~ TK P®),

Tak, PYKOBOTITEIO OPrAHM3AUMH C €N0 MHCHMENHOTO COrMaCH paboTonaTeneN
(st pykoBozuTeneii oprammsanuii paGoromatencm smnsercs OpraH roCyZapeTBEHHOH
BHACTH (TOCY AAPCTBEHRLIH OPrat), OpFaH MECTHOTO CaMOyTpaRTeNTS, ocyImecTB Aol
YHKIMH H TIOTHOMOSMA YApEAITeNs) MOXET GHIT MOpYeHO BHTONHEHHe B Tewerne
YCTaROBIEHKO MPOZOTKUTEHOCTH PAGOUEro M Hapany © paGoTol, ompexenerHol
TPYIOBEIM  ZOTOBOPOM,  [IONOMHMTENsHOH paGOTH MO JOMKHOCTH ywmTonx 3

NOMOTHATENBHYIO OMIaTY.
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lpumenutensHo x  pykoBomuTenAM 06pa3oBaTeNbHBIX  OpraHMzauml, ux
3aMECTHTEIIAM, MHEIM paGOTHHKAM OpTaHM3ALMY 3aMEIIEHHe TOIDKHOCTH YUHTENS HAPSTY
¢ paboToH, ONpeeneHHOM TPy AOBBIM ZOr0BOPOM, OCYILECTBIACTCA IYTEM YCTAHORNEHHUS
061BemMa yHe6HOI HAIPy3KH, TO €CTh KOIMYECTRA 9acoB TIpeno/IaBaTeNnbekoil paboTsl.

Heobxomumo mpu sToM yauTsiBate, 410 B cOOTBETCTBHU C TIOAMYHKTOM  «30»
OyHKTa 2 nocranosineHus Mumtpyna Poccuu ot 30 moms 2003 r. Ne 41 «06
ocobeHHOCTIX  paboTHl o COBMECTHTENECTBY ~ NEJATOTHYECKHX, METHIHHCKHX,
(apmaleBTHYeCKiX PaboTHHKOB U PaboOTHUKOB KYJILTYPBD) paboTa Ges 3aHaTVs MITATHOM
AOIDKHOCTH B TOM )€ YYPeXACHHH, B TOM YHCNE TpEIoAaBaTelbcKas pabota
PYKOBOIVILUX M IPYrUX pPaGOTHHKOB 06pa3soBaTeNbHBIX YUpeKIeHHH, He cumTaeTes
COBMECTUTE/IBCTBOM 1 He TpelyeT 3aKMOYEHMS APYTOro TPyAOBOTO JIOTOBOpA.
CnenosarensHo, odopmrenne paGoTel pykosommTenel, ux 3aMecTUTeNeH, HHBIX
PabOTHHKOB, 3aMEIAIOLINX SODKHOCTH YUMTENIel, OCYECTBILETCS MyTeM 3aKIOueH s
ACTIOHATENBHOTO COMMALICHUS K TPYAOBOMY JOTOBOPY, B KOTOPOM YKa3bIBaeTcs CpoOK, B
TEUeHHE KOTOPOro OyAeT BHIIONHATHCA YdeGHas (upenofiapatenbekas) paGora, ee
conepxanue, 06heM y4eGHOM HAPy3KY U pasMep OMIATHL

Taxum ofpasom, ecnn pyrosomurenmu, ux 38MECTHTEIISIMA, HHBIMY PabOTHHKAME
HApANy ¢ OCHOBHOH paboToli OCYIeCTBINETC 3aMeleHNe HOIDKHOCTH YYHTENS, TO eCTh
BLIIIONHEHNE NOIKHOCTHEIX OGS3aHHOCTe, CBA3AHHBIX ¢ 0yueHHeM U BOCIIHTaHHEM, TO
OCHOBAaHMH JUIS JIUIIEHMS HpPABa TIPOXOIUTE N0 JODKHOCTH YUHTes aTTeCTallHio, HeT.
OcHoBaumit 111 OTKa3a B OGecTedeHmy AuQoepeHnmaa oAt TPy a2 3a paboty B
ACIKHOCTH YHHTENS B YHETOM KBATH(HKALMOHHOM KATErOPHH TAKKe He HOMKHO GLITh,

JenapTaMeHT cuMTaeT  HEOGXOMHMEIM YHYECTh, 9TO C  OCYIIECTBICHHEM
UPENIOAABATENLCKON paboThl s pyKoBoAUTENEH o6meobpasopaTenLHLIX OpranA3aHil i

PyKOBOZMTENeH YupekIeHuil CpefiHero Mpo(eccHOHATBHOTO o6pazosaHus 06ycrnoBneHo
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ЦС Профсоюза информирует, что в связи с тем, что органы, осуществляющие государственный надзор и контроль в области образования в субъектах РФ рассматривают факты наличия в образовательных учреждениях педагогических работников, имеющих среднее или высшее профессиональное образование, направление подготовки которых не совпадает с требованиями к направлению подготовки, содержащимися в квалификационных требованиях квалификационных характеристик, как нарушение Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства РФ от 28 октября 2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности», Общероссийский Профсоюз образования направил в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки (далее – Рособрнадзор) письмо от 14 июля 2014 г. № 293 с просьбой разъяснить позицию Рособрнадзора по данному вопросу.

Рособрнадзор согласился с доводами, указанными в обращении Общероссийского Профсоюза образования. В письме Рособрнадзора от 14.08.2014 г. № 01-58-420/05-5589, в частности, указывается, что руководитель образовательной организации может назначить, в порядке исключения, на должность педагогического работника лицо, не имеющее необходимого для выполнения должностных обязанностей уровня профессиональной подготовки, удостоверяемого документами об образовании по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации или после прохождения им профессиональной переподготовки с последующей аттестацией на соответствие занимаемой должности.

В письме также сообщается, что при проведении проверок Рособрнадзор разъяснит вышеуказанную позицию органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в сфере образования.

Приложение: 

1) Письмо Общероссийского Профсоюза образования от 14 июля 2014 г. 
№ 293 на 3 л.;

2) Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
от 14.08.2014 г. № 01-58-420/05-5589 на 3 л.

Председатель Профсоюза                                                   Г.И. Меркулова

Исп. Хмельков С.Б.

(495) 938-77-86
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Yeaxkaemblii Cepreii Cepreesnu!

Ilo wundopmanwn, nocrymatomeir B OO6wepoccuiickuit  IIpodceoros
obpaszoBanusi W3 psga cyOowekroB  Poccuiickoit  ®Denepanuu, — Oprambl,
OCYIIECTBISIONME FOCY IaPCTBEHHBIN HAI30p M KOHTPOJIb B 00nacT 00pa3oBaHus
B cyObekrax P®, paccmatpuBaioT (akThl Hanmuyus B 00pa3oBaTeNbHBIX
YUPEKJICHHUSX [1e/1arorHueckKuX paboTHUKOB, 3aMEMIaloIUX JI0JDKHOCTH yuuTelen
[-IVknaccoB, yuurenen-npeJMETHUKOB, HWHBIE JIOJHDKHOCTH reaarortuecKux
paboTHMKOB, HMMEIOIIMX CpejlHee WK BbiclIee podeccroHarbHoe oOpa3oBaHue,
HalpaBleHWe MOJArOTOBKM KOTOPBIX HE COBNAJaeT ¢ TpeOOBaHMAMHU K
HANPABJICHUIO MOArOTOBKH, COJEPIKAIIMXCS B KBAIM(pUKAIMOHHBIX TPeOOBaHUAX
KBAIM(DUKAIIMOHHBIX XapaKTePUCTUK, KaK HapylleHHe MyHKTa «I» 4YacTtd 6
TTonoxkeHus O JIMIEH3UPOBaHIH 00Pa30BaTENILHON AeSTEIbHOCTH, YTBEPK/EHHOIO
nocranosienueM llpaButenscrsa PO or 28.10.2013 1. Ne 966 «O
JIMLEH3UPOBaHUK  00pa30BaTENbHON JeSTebHOCTH» KM TpeboBaHuil cTathn 46
Desepanbioro 3akona ot 29 jexabpst 2012 roga Ne 273-03 «O6 obpazoBanuu B
Poccuiickoit Mejepanyum».

ITpu 5TOM K pyKOBOIHUTENSM 00pa30BaTeIbHbIX YUPEKICHUN NPUMEHSIOTCS
aJIMMHUCTPATUBHbIE B3bICKaHMs, B TOM d4hcie B Buje wmrpados. Kpome Toro,
pyKOBOJIMTENICH yUpeKIeHUI 0OS3bIBAIOT ITPEKpaliaTh TPYJIOBbIE JIOIOBOPBI €
TakumMu paboTHHKamu 1o myHkry 11 cr. 77 Tpynosoro komekca P®, kax
3aKJIIOYEHHbIE ¢ HapyLICHMEM YCTAHOBJIEHHbIX MPaBUIl 3aKJIIOYEHHSI TPYI0BOTO
JI0roBopa, npegaycmorpetsix cratbeil 84 TK Pd (T.e. B CBA3M € OTCYTCTBHEM
COOTBETCTBYIOIErO OKyMeHTa 06 00pa3oBaHUU M (MIIM) O KBaIM(pUKALMU, €CIU
BbINOJIHEHHE pabOoThl TpeOyeT CrielualbHbIX 3HAHHIT).

Ilpy TOpUHATHH TaKWX peUICHUMH He  IPUHUMAETCs BO BHUMaHHE, YTO
yKa3zaHHOE OCHOBaHME M IPEKpallleHUsl TPYJOBBIX JO0TOBOPOB MPUMEHSCTCS,
eclld HTO HapylleHHe MCKIIoYaeT BO3MOKHOCTbH MPOJIOJDKEHHs PaboThl, UTO HE
MOJKeT, 1O HalleMy MHEHHIO, OTHOCHTBCS K IeJJarOrM4eckuM paboTHHKaM,
UMEIOIUM 3HAYUTENLHbIM [TPAKTUYCCKUI OIBIT B 3aHUMAEGMBIX MU JIOJDKHOCTSIX
(5 u Gozee neT), a TAKKe CUCTEMATHYCCKH MOBBILIAIOIINX CBOIO KBAIM(HKALMIO,




[image: image7.jpg]MPOXO/MBILIKMX ATTECTALMIO Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAaeMOI TOJKHOCTH MO0 Ha
YCTAQHOBJICHHE KBATM(HKAIMOHHONW KaTeropuH.

He yuuTbiBaeTcst Takke, 4YTO HOPMATHBHBIE [IPABOBbIE aKThl, HA OCHOBAHUU
KOTOPBIX OpraHbl, OCYILIECTBIISIOIIME FOCYJapCTBEHHBIH HAJ30p U KOHTPOIbL B
obnactu oOpazoBanus B cyObekTax PM, BBIHOCAT CBOM pellIeHUs O HapylIeHHH
CO CTOPOHBI PYKOBOAMTENEH NpaBWI IpHeMa Ha paboTy IefarornuecKux
PabOTHHUKOB, Y KOTOPBIX OTCYTCTBYIOT AOKYMEHTBI O TpeOyemoil KBalu(uKauuy,
ObUIM HPUHSTBI  3HAYMTENBHO I103)KE€ BO3HUKIIMX C pabOTHUKAMH TPYJO0BbIX
orHoulenuit. CrenoBareibHO, HOPMATUBHBIM IIPABOBBIM — aKTaM [PH/AETCH
olbpaTHast cuia, YTO HEIOMyCTHMO.

Tak, IlonoxeHune o JMIEH3UPOBAaHMU O0Opa30BATENIbHOM IEsATENBHOCTH,
yTBepiKieHHOoe noctaHosieHueM llpasutenscrBa PO ot 28.10.2013 1. Ne 966,
BeTynmuiao B cuiny 7 HosOps 2013 r., a TpeboBaHMs K KBalM(uKauuu
eJIaroru4eckux paboTHUKOB C y4eTOM HarpaBJieHHs 10IN0TOBKH, COJIepIKalecs
B KBAJIM(UKALMOHHBIX  XapaKTePUCTUKAX,  YTBEPKIEHHBIX HIPHUKA30M
Munsapascoupaszsutusi Poccun ot 26 aBrycra 2010 r. Ne 761H, BcTynunum B cuiry
¢ 31 oktsiopst 2010 r.. CoOTBETCTBEHHO, yKa3aHHbIE HOPMATHUBHBLIE IPABOBbIE
aKTBl MOTYT IPHUMEHSTBCS JIMIIb K OTHOIICHMSM, BO3ZHMKIIMM IIOCHE  JaThl
BCTYIUICHHUS MIX B CHITY.

Bwmecte ¢ Tem, oOpaiaeM Balie BHUMaHue Ha TO, YTO aKTyalbHOCTh Ha3Ha-
YeHHsl Ha JIOJDKHOCTH TeJIarorM4ecKuX pabOTHUKOB JIUILL, Yeil ypoBeHb KBalu(pu-
Kalui He Oy/1eT MOJMHOCTBIO OTBEYaTh yCTAHOBJICHHBIM TPEOOBAHUSAM COXPAHUTCS
U B JlaJIbHEIiIIeM, K IIPUMepy, NpU AedUIUTe KaapoB M0 OTAEIbHBIM CIelrallb-
HOCTSIM, @ TaKKe MpH pealn3alliy 3aJadudl, ImpeaycMoTpeHHoli  Hanmonanbnoi
obpa3zoBaTelbHOI MHUIMATHBON «Hallla HoBast 1LIKOJIa» O NPUBJICYEHHUH B LIKOIY
y4uTellel, He NMEIOIINX 6a30BOr0 Mearornueckoro oopa3oBaHusl.

C o10if menbl0 B KBaIU(HUKAIMOHHOM CIIPABOYHUKE, MCIIOJNB30BaHHE
KOTOpPOr0 MpH pealM3alliy IIpaBa Ha 3aHATHE MeJaroruyecKoi 1esTebHOCTBIO
1pe/ly cMOTpeHo acTbio | crathu 46 ®esepanbHoro 3akona ot 29 nexabps 2012 r.
Ne 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Peneparnuy, B myHkTe 9 «O0mMX
MOJI0KEHUH» KBAIM(DUKAIMOHHBIX XapaKTePUCTHK pPaOOTHUKOB 00pa3oBaHMs,
yTBEpKIeHHBIX MprKa3oM Munsjpasconpas3surust Pocecun ot 26 asrycra 2010 1.
No 761n "O6 yrBepkmennn EnuHoro KBanu(UKAIMOHHOIO CIIPAaBOYHHMKA
JIOJDKHOCTEH ~ PyKOBOJAMTENEH,  CHELMAaNMCTOB W CIy)KalluX,  paszaen
"KpanuduKalMOHHbIE XapaKTEePUCTHUKU JI0JDKHOCTEH paboTHUKOB oOpa3oBaHus",
KOTOpPBIN 3aperrCTpUpPOBaH KaK BEJOMCTBEHHBI HOPMATHUBHBIA NPaBOBOW aKT
Muntoctrom Poceun 06.10.2010, peructpaunonHbsiid  Ne 18638), coxpansercst
HOpMaTHBHasi OCHOBA ULl [IpUeMa Ha paboTy MpH ONpeJie/IeHHbIX YCIOBHSX JIHLL,
He MMEIOIINX CEeHalbHON MOJrOTOBKH HIIM CTaXka paboThl, YCTAHOBJICHHBIX B
pasnene «TpeboBanust K KBaIM(GHKALUNY.

TonokeHus, OIpeeNsiolie BO3MOXKHOCTh HAa3HAYEHUS Ha JIOJDKHOCTH
feJarorudeckKux pabOTHUKOB JIMI, HE MMEIOIIMX CIlelMallbHON ITOJArOTOBKH,
3aKperuieHpl Terepb M B myHkTe 23 Ilopsika arrecTtandu NeAarorMi4ecKkux
pabOTHUKOB OpraHW3alUil, OCYIIECTBIAIOMMX 00pa30BaTE/IbHYIO JEATEILHOCTD,




[image: image8.jpg]YTBEpXKJIECHHOro IpuKa3oM MuHucTepcTBa oOpasoBaHUst M Hayknm Poccuiickoit
Oepnepannn ot 07.04.2014 Ne 276 (3apeructpuposano B Muniocte Poccun
23.05.2014, perucrparuonnsiii Ne 32408) (nanee — [lopsiiok arrecranuu).

VYcraHOBIEHO, YTO — aTTecTallMOHHbIE KOMHMCCHM —OpraHu3aluil  JaroT
peKOMeHIalliK paboTo/IaTelio 0 BO3MOKHOCTH Ha3HAYEHHs Ha COOTBETCTBYIOIIME
JIOJDKHOCTH  IeJJarOrMuecknX pabOTHUKOB JIMIL, HE MMEIOMX ClelralbHON
[OJI'OTOBKM MJIM CTaxa paboThbl, YCTAHOBIEGHHBIX B paszene «Tpebopanus k
kBajuukaunn» pasjena «KpamudukaoHHble XapaKTEPUCTHKU JIOJDKHOCTEH
paboTHHKOB ~ 00Opa3oBaHus»  EnvHOro  KBalM(UKAIMOHHOIO — CIPaBOYHHUKA
JOJDKHOCTEH  PYKOBOJMTENlel,  CHEeUAINCTOB M ClIyKamux ©  (Win)
npodecCHOHANBHBIMU  CTAaHJapTaMd,  HO  OOJAJAIOMUX  JOCTaTOYHBLIM
MIPAKTHYECKHM OIIBITOM U KOMIIETEHTHOCTBIO.

C y4€TOM H3JI0)KEHHOTO, PYKOBOACTBYsCh IMyHKTOM 3.2.6 «Cornamenus o
B3anMoiericTBul DejiepalibHON Cily OBl 110 Haj30py B cdepe 00pa3oBaHus U Hay-
ki 1 [Ipodcoroza paboTHIKOB HapoaHOTO 0Opa3oBanus U Hayku Poccuiickoii Me-
nepaupn” ot 28.12.2010 r. 0 TOM, YTO CTOPOHBI NPHHSIA Ha cedsi 0053aTeIbCTBO
oOMeHa uH(pOpMaLKel MO BOIpOcaM, OTHOCSIIMMCS K MpeJMeTy COTJalleHus 1
BXO/ISIIMM B KOMIIETEHIIUIO CTOPOH, a TaK)Ke B COOTBETCTBUM € 11.6.2 1 11.6.3 «Ilo-
noxkenust o MesepalibHOI ciayxbe 1o Haa3opy B cdepe oOpa3oBaHus U HAYKH»,
yTBepKIeHHOro mocraHosieHueM [lpasutenscrBa PO or 15.07.2013 Ne 594 (B
pen. or 27.12.2013), mpockM pa3bsicHUTb Ho3uIHI0 DesiepanbHOi CiyKObI T 0
Haj30py B chepe 00pa3oBaHUs U HAYKH 110 JAHHOMY BOIIPOCY.

B cayuae, eciu @enepanbhas ciyxkba 1o Hajg3opy B cdepe oOpasoBaHus u
HayKH pasjieiseT M3JI0KeHHYIo Bbille nosuiuio Obmepoccuiickoro Ipodceorosa
o0pa3oBaHusi, Ipe/ularaeM MOJArOTOBUTh M HANpPaBUTh COBMECTHOE MHUCbMO C
pa3bsiCHEHHEM 110 JIaHHOMY BOIIPOCY B aJpec OpraHoB, OCYUIECTBISIOLINX
rocy/IapcTBEHHBIA HAJA30p M KOHTpONIbL B obmactn oOpa3oBaHus B cyObeKTax
Poccniickoii Mesiepaniuy, U B aJpec TepPUTOPHATBHBIX opranu3aiii ITpodceorosa.

Ipeacenarens [Ipodeorosa I".1. MepkynoBa

Hcen. Xmenbkos C.b.
(495)9387786
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VYBaxkaemas ['anuna MBanosna!

Denepanbhas  cmyxba 1o Hagzopy B chepe 00pazoBaHMS M HAYKH
(nanee — PocobpHas3op) paccMmoTpena B Ipejesax YCTAHOBJICHHON KOMIIETEHIUH
Bawe oOpauenue, mo sonpocy mpuema Ha pabory B cyOwmekrax Poccuiickoit
Dejepaunn  nejaroruyecknx  pabOTHHKOB, IPU  OTCYTCTBHH  JIOKYMEHTOB O
HeoOX0AMMOH KBaIH(UKALUHI, 1 COOBIIAET Cile1ylolee.

B coorserctsuu ¢ IMonoxennem o Penepanboii ciiyxbe 1o Haazopy B cdepe
00pa3oBaHus M HAYKH, YTBEPIKAEHHBIM NocTaHoBIeHueM [IpaBurtensersa Poccuiickoit
®enepaunn ot 15 mons 2013 Ne 594, PocoGpHansop ocyuiecTsiaseT (GyHKUHH 110
KOHTPOIIIO U HaJ30py B cepe oOpa3oBaHus ¥ HAYKH U HE HAIENEH TTOJHOMOYHSIMHU 110
HOPMATHBHO-IIPABOBOMY ~ PEryJIMPOBAHUIO M O(QUIHATBHOMY  TOJNKOBAHMIO
(enepanbubix  3akoHoB, axtoB Ilpasurenscta  Poccuiickoit  Menepanun  u
HOPMATHBHBIX [PAaBOBBIX aKTOB MuHucTepcTBa oOpasoBaHus W Hayku Poccuiickoit
Denepanuu.

Bwmecre ¢ Tem, Pocobprajzop nosaraer HeOGXOAUMBIM OTMETHUTD, YTO COINIACHO
IYHKTY «1» 4acT 6 IToo)keHus 0 TMLIEeH3UpOBaHUKM 00pa30BaTebHON e TeIbHOCTH,
YTBEPKICHHOIO IOCTAHOBJIEHHEM IIpaBuTelbcTBa Poccuiickoit ®enepaumu ot 28
okTAOps 2013 Ne 966, mHamuuue Nejarornyeckux pabGOTHUKOB, 3AKIIOYMBIINX C
JIMIEH3UATOM  TPY/IOBbI€ J0TOBOPbI, MMEIOIIUX MpohecCHOHabHOE 0Opa3oBaHue,
00Na/laloMX  COOTBETCTBYIOIIEH — KBaIM(HUKAUMEH, HMEIOIMX — CTax padoTbl,
HEOOXOMMBIH IS OCYIIeCTBIeHUs 00Pa30BaTENbHOI JIESTENLHOCTH MO Pealn3yeMblM
00pa3oBaTesibHEIM [POrpaMMaM, M COOTBETCTBYIOIIMX TpeGOBaHMSM CTAaThbi 46
Denepanbhoro 3akona «O6 ob6pasosarnn B Poccuiickoit @enepanmm», a Takke
TpeQoBaHusAM  (DeliepabHBIX  TOCYNAPCTBEHHBIX  0OPA30BATEbHBIX — CTAHIAPTOB,
(enepanbHbIM - rocyapeTBEHHBIM  TpeGOBaHMAM M (WIM)  0GpPA30BATEIBHBIM
CTaHJapTaM  SIBISICTCSl  JIMLEH3MOMIBIM  TpebOBaHMSIM K  JIMLEH3WATy  TpH
OCYILIECTBJIEHUH 00PA30BATE/ILHOMN JIesITe/ILHOCTH.

BXO0A. N2 & //—‘
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[image: image10.jpg]Yacteio 1 crathu 46 MenepanbHoro 3akoHa ot 29 nexadps 2012 Ne 273-D3 «O6
obpasosanun B Poccuiickoit @enepanuu» (nanee — @DenepanbHbll  3aKOH)
[PEIYCMOTPEHO, YTO [PABO Ha 3aHATHE I1earorHuecKo AesTelbHOCTbIO UMEIOT JIULIA,
MMEIOIINe CpejiHee MPOo(ecCHOHalIbHOe WIM BbIcIIee 00pa3oBaHHE U OTBEYAKOLIME
KBIM()HUKALMOHHBIM TpeOOBAHUSAM, YKa3aHHBIM B KBATU(GUKALMOHHBIX CIIPABOYHUKAX,
U (11n) MpohecCHOHAIBHBIM CTaHapTaM.

B coorsercTBru ¢ pasaernoM «KBanndukaunoHHble XapaKTepPUCTUKHU A0JKHOCTEH
paboTtHukoB o0pasoBanusi» EnrHOro KBainUKalHOHHOTO CIIPABOUHMKA JOJKHOCTEH
PYKOBOJMTENEH,  CIICLMATUCTOB U CIY)KAIIUX,  YTBEPKAEHHOrO  I[PUKA30M
Munsapascoupassutisi  Poceuiickoit ®enepauun ot 26 asrycra 2010 Ne 761m
(nanee — KsanupuKkauMOHHBI CIPaBOYHUK), TpeOOBaHMA K KBaIU(HKALUU [0
JIOIDKHOCTH  «yYUTEIbY»: BbIcliee MpoeccHoHaNpHOoe 00pa3oBaHMe MM CpejHee
npodeccuoHanbHoe 00pa3oBaHHe [10 HAIpaBlIeHHIO MOAroToBku «Obpasosanue u
MeJaroruka» Wid B 00JacTH, COOTBETCTBYIOLIEH MperojaBaeMoMy Ipeamery, Oe3
npenbsABieHust TpeGoBaHWH K craxy paboThl nMOO BbIClIee MPOhecCHOHATbHOE
o0pasoBaHne WM CpeiHee MpodeccHoHanpHoe 00pa3oBaHUe M JOMOJIHUTENIBHOE
npodeccuoHanbHoe 00pa3oBaHue M0 HANPABICHUIO JEATEeILHOCTH B 00Pa30BaTEIbHOM
yupexaeHud 0e3 rnpeabsBlieHds TpeboBaHMi K craxy padotel. TpeGopanus K
kBaiMduKayn  pabOTHUKA 110 JO/DKHOCTH  «IIPENojaBaTellb»:  BbICLIee
npodeccruonanbHoe 00pasoBaHue MM cpeiHee podecchoHanbHoe 00pasoBaHue M0
HanpaBleHuto MoAroToBkr «OOpasoBaHHe ¢ MeJaroruka» MW B obsacty,
COOTBETCTBYIOMIEH MperogaBaeMoMy IpeaMery, 0e3 NpeabsBneHus TpeGoBaHud K
craxy paborel aubo Bbiciiee NpoQeccHoHanbHOEe 00pa3oBaHWE MM  CpeaHee
npodeccuonansHoe  o0pa3oBaHME M JONOJHUTENbHOE  NPO(ECCHOHANbHOE
o0pasoBaHue M0 HAMPAaBIEHHIO AESATEIHOCTH B OOPA30BATENLHOM YUpekIeHuH 0e3
nperbsiBiIeHuUs TpeOOBaHUIl K CTa)Ky paGoOThI.

B To e Bpems, lMUa, He MMEIOIIHE CHelMaIbHOW IOATOTOBKM WM CTaxa
paGoThl, ycTaHOBJIEHHBIX B paszene « TpeboBanus K KBalnupuKauu», HO obnaaaroume
JIOCTATOYHBIM ~ [IPAKTHYECKMM  OIBITOM M KOMIETEHTHOCTBIO,  BBIIOJIHSIOLIHE
Ka4yeCTBEHHO U B MOJHOM 00beMe BO3JIOJKEHHbIE HA HUX JOKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH,
0 PeKOMEH/[ALUK aTTeCTallMOHHOH KOMUCCHH OPTaHM3alMH, B MOPAIKE UCKIIOUCHNUS,
MOTryT ObITh Ha3HAa4YeHBl HA COOTBETCTBYIOIIME JOJKHOCTH TaK JKe, Kak M JIMIQ,
HMeIOlIHe CIeNHaTbHYI0 MOArOTOBKY M CTax paborbl (myHKT 9 pasaena «Obume
nonoxkenus» KpanuprkaloHHOroO CIPaBOYHUKA).

ATTecTanus rejarornveckux pabOTHUKOB OpraHM3alMi, OCYIIECTBISIOLMX
00pa3oBaTesibHyIO JesITelBHOCTD, IPOBOAUTCS B LENSX MOATBEPIKIECHUS COOTBETCTBUS
MeJarornueckuX pabOTHMKOB 3aHMMAaeMbIM MMM JIOJKHOCTSIM Ha OCHOBE OLEHKH HX
npodecCHOHATBHOM NeSTeTbHOCTH U 110 JKEaHHIO earoriyeckux paGoTHUKOB (3a
MCKIIOUeHHeM  TeJlarOrM4ecKux  pabOTHMKOB M3 4YuMcia  IIPodeccopeko-
[IPErNo1aBaTebCKOro CoCTaBa) B LEeJsIX YCTaHOBIIEHUs KBATM(UKAIIMOHHON KaTeropiu
B TOpsi/IKe, YTBEPKIEHHOM mpukazoM MunoGpuaykn Poccun ot 07 ampens 2014
Ne 276 . .

[NpoBejieHre arTecTally MeAArornieckuX pabOTHHKOB B LEAX MOATBEPKACHHS
COOTBETCTBHsI ~ M€Iaroruyeckux pabOTHUKOB 3aHMMAEMbIM MMM  JIOJDKHOCTSIM
OCYIIECTBIISIETCS OJIMH a3 B IISITh JIET Ha OCHOBE OLEHKH HX MPO(ecCHOHANbHOM




[image: image11.jpg]NIeATeIbHOCTH aTTECTALMOHHBIMH KOMHCCHSIMH, CaMOCTOSITENIbHO (HOPMUPYEMBIMH
OpraHu3alHusIMy, OCYILIECTBIISIIOLIUMH 00pa3oBaTeNbHYIO JeATeIbHOCTh
(yactu 1, 2 cratbu 49 DeepaabHOro 3aKOHA).

VuureiBas M3J0)KEHHOE, PyKOBOJAUTEIb 00pa30BaTeNbHON OPraHM3aldhd MOXKET
Ha3HAYUTh HA JOJDKHOCTH I1eJaroruyeckoro pabOTHHMKA JIMIIO, HE HMeEolee
HeoOXOAMMOro  JUIsl  BBINOJHEHHs  JIOJDKHOCTHBIX ~ O0S3aHHOCTEH  YPOBHS
npodeccHoHaNbHOM MOATOTOBKH, YI0CTOBEPSIEMOro JOKyMeHTaMu 00 00pa3oBaHuy, B
MOpSiIKE  UCKITIOUEHUS [0  peKOMEeHJAlUWH  aTTECTALMOHHOW  KOMHCCHH
00pasoBarebHON OpraHM3alMk WM [OCHe MPOXOXKJIEHHS MM HPO(ecCHOHANbHOM
[EpPenoAroTOBKM C [OCHe/IyIoNIeil arrecTalleli Ha COOTBETCTBME 3aHMMAeMOM
JIOJI’KHOCTH.

[Tpu nposeeHnu poBepok PocoOHaN30p PasbACHUT BbILIEYKA3aHHYHO [T03ULIHIO
B OpraHax HCIOJHUTEeNbHOH BiacTH cyOwnekToB  Poccuiickoit — ®enepauu,
OCYIIECTBIISIONNX Tepeannble ojHoMouns Poccuiickoit ®enepauun B chepe
0o0Opa3oBaHusI.

Kpome TOro [uisi MHONy4eHUs IOPMAMYECKH 3HAYUMBIX KOMMEHTapHeB [0
NPUMEHEHUIO HOPM JeMCTBYIOLIEro 3aKkoHojaTenbcTBa Poccuiickoi  PDenepaunn
PocobpHaizop Mnpe/iaraer B yCTAHOBICHHOM MOpsiKe 00paTHThesi B MUHUCTEPCTBO
obpaszoBanus 1 Hayku Poccuiickoii denepanun.
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