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	УТВЕРЖДЕН

приказом министерства 

физической культуры и спорта 
_________ского края 

от « ____» _____________ № _______
	СОГЛАСОВАН

приказом департамента 

имущественных отношений

_________ского края

от «____»______________№_______




УСТАВ

государственного бюджетного учреждения _________ского края
«Центр спортивной подготовки ___»
г. _________
2012 г.
1. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное учреждение _________ского края «Центр спортивной подготовки __.__», в дальнейшем именуемое «Бюджетное учреждение», создано в соответствии с распоряжением главы администрации (губернатора) _________ского края от 14.08.2012 __.__85-р «О создании государственного бюджетного учреждения _________ского края «Центр спортивной подготовки __.__».
1.2. Наименование Бюджетного учреждения:

полное – государственное бюджетное учреждение _________ского края

«Центр спортивной подготовки __.__»;
сокращенное – ГБУ ___К «ЦСП __.__».
1.3. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, собственником имущества которой является _________ский край.

Бюджетное учреждение является физкультурно-спортивной организацией, осуществляющей деятельность в сфере физической культуры и спорта. 

1.4. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении министерства физической культуры и спорта _________ского края, далее – Уполномоченный орган.
Функции учредителя Бюджетного учреждения осуществляет Уполномоченный орган в соответствии с законодательством Российской Федерации и _________ского края.

Функции собственника Бюджетного учреждения осуществляют департамент имущественных отношений _________ского края, далее – Краевой орган по управлению государственным имуществом и Уполномоченный орган, если иное не установлено законодательством _________ского края.

1.5. Место нахождения Бюджетного учреждения: Российская Федерация, 350000, город _________, ул. Пригородная, 24.
Почтовый адрес: Российская Федерация, 350000, город _________, 
ул. Пригородная, 24.
1.6. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества Бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

1.7. Бюджетное учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным настоящим уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с законодательством.

1.8. Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в министерстве финансов _________ского края, печать со своим полным наименованием. 

Бюджетное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.

1.9. Бюджетное учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.10. Бюджетное учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Цели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения
2.1. Основными целями Бюджетного учреждения являются:
- спортивная подготовка спортсменов, направленная на физическое воспитание и совершенствование спортивного мастерства, осуществляющаяся на основании государственного задания на оказание услуг по спортивной подготовке или договора оказания услуг по спортивной подготовке в соответствии с программами спортивной подготовки по культивируемым видам спорта в Бюджетном учреждении (хоккей с шайбой, фигурное катание на коньках);
- подготовка спортсменов для участия в спортивных мероприятиях по видам спорта и участие членов сборных команд и команд спортивного резерва _________ского края и России, в соревнованиях различного ранга в соответствии с утвержденным календарным планом спортивных мероприятий;
- создание благоприятных условий сильнейшим спортсменам _________ского края для успешной подготовки к всероссийским и международным соревнованиям, первенствам и чемпионатам Европы и Мира, Олимпийским играм;

- участие в организации и проведение межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований и тренировочных мероприятий по культивируемым видам спорта, проводимых на территории _________ского края;
- укрепление и развитие материально-технической базы для подготовки спортсменов высокого класса;
- внедрение новейших технологий и методик в тренировочный процесс с целью обеспечения роста спортивных результатов спортсменов Бюджетного учреждения в процессе реализации программ спортивной подготовки;
- участие в организации работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения, популяризация (пропаганда) культивируемых видов спорта в Бюджетном учреждении.
2.2. Для достижения целей, указанных в п. 2.1 настоящего устава, Бюджетное учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности (предмет деятельности):
- организация подготовки к спортивным соревнованиям и участие в спортивных соревнованиях различного ранга (включая - проведение тренировочных и спортивных мероприятий, обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарём и оборудованием, обеспечение питанием на тренировочных и спортивных мероприятиях, медицинское обслуживание, проезд на тренировочные и спортивные мероприятия) спортсменов высокого класса и спортсменов - членов команд спортивного резерва _________ского края и России, в рамках их трудовой деятельности и в соответствии с утвержденным календарным планом спортивных мероприятий;
- организация и проведение тренировочного процесса, который подлежит планированию, и включает в себя обязательное систематическое участие в спортивных мероприятиях различного ранга, а также обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, питанием, медицинским обслуживанием, проездом на спортивные и тренировочные мероприятия, спортсменов проходящих, спортивную подготовку в Бюджетном учреждении в соответствии с программами спортивной подготовки; 
- создание спортсменам условий для освоения оптимальных объемов тренировочных и соревновательных нагрузок;
- создание отдельным категориям спортсменов условий для работы по индивидуальным планам подготовки;
- медицинское обеспечение спортсменов, в том числе организация систематического медицинского контроля, проведения комплекса медико-восстановительных мероприятий;
- разработка, совершенствование и реализация программ спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по культивируемым видам спорта;

- проведение мероприятий по отбору и привлечению перспективных спортсменов для специализированной спортивной подготовки с целью достижения ими высоких, стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд _________ского края и России.
Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере физической культуры и спорта.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из краевого бюджета.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания. 

Бюджетное учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным уставом, в сфере физической культуры и спорта, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях. 

2.3. Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям:

2.3.1. Оказание услуг по организации и проведению тренировочных, спортивных и физкультурных мероприятий (городских, краевых, всероссийских и международных), спортивных праздников.

2.3.2. Оказание информационно-консультационных, методических, технических, экономических и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации услуг организациям и гражданам в сфере физической культуры и спорта.

2.3.3. Организация и проведение конференций, семинаров, «круглых столов» и других мероприятий в сфере физической культуры и спорта.
2.3.4. Информационно-издательская деятельность в целях пропаганды культивируемых видов спорта: разработка и распространение научно-методической и спортивной литературы, издание и распространение справочных и рекламных материалов в области физической культуры и спорта.
2.3.5. Оказание рекламных и рекламно-информационных услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.3.6. Организация и проведение мероприятий по подготовке спортивных судей.

2.3.7. Оказание услуг по предоставлению в установленном законом порядке спортивных сооружений, оборудования и инвентаря, необходимых для проведения соревнований и иных спортивных мероприятий. 
2.3.8. Организация услуг хранения, проката, ремонта, подгонки, подготовки и чистки спортивного снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви.
2.3.9. Оказание автотранспортных услуг по перевозке пассажиров и грузов в период проведения тренировочных, спортивных и физкультурных мероприятий.

2.3.10. Организация питания и проживания спортсменов и тренеров на период проведения официальных спортивных мероприятий.
2.3.11. Организация спортивно-оздоровительных лагерей.
2.3.12. Организация билетной программы и реализация билетов на проводимые Бюджетным учреждением мероприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.3.13. Создание и ведение официального сайта Бюджетного учреждения в сети Интернет.

2.3.14. В Бюджетном учреждении могут создаваться кабинеты спортивной медицины, лечебной физкультуры, массажа (при наличии лицензии на осуществление медицинской деятельности), методические и другие кабинеты, необходимые для организации тренировочного процесса и восстановления спортивной формы спортсменов.
2.4. Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

2.5. Бюджетное учреждение может быть членом международных спортивных объединений, приобретать права и нести обязанности в соответствии со статусом членов международных спортивных объединений, если такие права и обязанности не противоречат законодательству Российской Федерации.

3. Организация спортивной подготовки 
в Бюджетном учреждении
3.1. Система спортивной подготовки реализуется в Бюджетном учреждении в соответствии с программами спортивной подготовки (далее – тренировочными программами) по культивируемым видам спорта, разрабатываемыми и принимаемыми непосредственно Бюджетным учреждением в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта и согласованными с Уполномоченным органом. 
Тренировочные программы не применяются Бюджетным учреждением в отношении спортсменов, с которыми заключены трудовые договоры.
До принятия федеральных стандартов спортивной подготовки система спортивной подготовки в Бюджетном учреждении реализуется в соответствии с примерной тренировочной программой.

3.1.1 Тренировочные программы утверждаются не реже чем один раз в четыре года. 

3.1.2. Процесс спортивной подготовки спортсменов в Бюджетном учреждении ведется на русском языке.
3.1.3. При осуществлении спортивной подготовки устанавливаются следующие этапы: 
- начальной подготовки (НП);

- тренировочный (этап спортивной специализации) (Т);

- совершенствования спортивного мастерства (ССМ);

- высшего спортивного мастерства (ВСМ).

3.1.4. Бюджетное учреждение на этапах спортивной подготовки осуществляет круглогодичную организацию тренировочного процесса, который подлежит планированию на срок не менее 3-6 месяцев по индивидуальным программам подготовки и 1 года по групповым программам подготовки. 

Работа по индивидуальным планам обязательна на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства.

3.1.5. Организация круглогодичного тренировочного процесса регламентируется:
- единым календарным планом межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий;
- календарными планами всероссийских, межрегиональных и международных соревнований по видам спорта и тренировочным группам;

- годовым календарным планом спортивных мероприятий Бюджетного учреждения, согласованным с Уполномоченным органом;

- индивидуальными и групповыми планами тренировочной работы; 
- расписанием спортивных и тренировочных мероприятий.
3.1.6. Проведение спортивных и тренировочных мероприятий в Бюджетном учреждении осуществляется как на собственных, так и на арендуемых спортивных сооружениях.
3.1.7. Основными формами тренировочного процесса являются:

- групповые и индивидуальные тренировочные занятия по физической  подготовке и технико-тактической подготовке;  

- теоретические занятия;

- работа по индивидуальным планам;

- медико-восстановительные, профилактические и реабилитационные мероприятия;
- тестирование (контрольные испытания);

- врачебный и медико-педагогический контроль;

- психологическая подготовка;

- тренировочные сборы;

- соревнования: учебные, контрольные, основные;
- инструкторская и судейская практика;

- воспитательная работа.

3.1.8. Годовой объем работы по тренировочным группам определяется из расчета недельного режима работы для данной тренировочной группы на 46 недель занятий и 6 недель работы в условиях спортивно-оздоровительного лагеря или по индивидуальным планам спортсменов в период активного отдыха. 
3.1.9. Начало и окончание тренировочного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки и устанавливается Бюджетным учреждением, для каждого вида спорта индивидуально в тренировочных программах.

3.1.10. Расписание тренировочных мероприятий утверждается администрацией Бюджетного учреждения по представлению тренеров в целях установления более благоприятного режима тренировок и отдыха спортсменов, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях.
3.1.11. Тренировочный процесс осуществляется ежедневно, включая выходные и праздничные дни в порядке, не противоречащему действующему законодательству.
3.1.12. Содержание тренировочных и восстановительных мероприятий должно соответствовать тренировочным программам.

3.1.13. В целях качественной спортивной подготовки спортсменов и повышения их спортивного мастерства, успешного выступления в международных, всероссийских, межрегиональных, краевых соревнованиях для участников, включенных в состав Бюджетного учреждения и готовящихся к указанным соревнованиям, тренировочный процесс в Бюджетном учреждении может осуществляться на тренировочных сборах в соответствии с календарным планом спортивных мероприятий Бюджетного учреждения.

Направленность, содержание и продолжительность сборов определяются в зависимости от уровня подготовленности спортсменов, задач и масштабов предстоящих соревнований или тренировочных мероприятий.
Персональный состав участников сборов в пределах численности, предусмотренной календарным планом обеспечения спортивных мероприятий Бюджетного учреждения, оформляется списком участников сборов, утверждаемым руководителем Бюджетного учреждения на основании рапорта тренера.

3.1.14. На всех этапах спортивной подготовки для проведения тренировочных мероприятий могут привлекаться дополнительно к основному тренеру, как другие тренеры, так и специалисты, непосредственно обеспечивающие спортивную подготовку, в том числе психологи, тренеры-лидеры, тренеры по смежным видам спорта, сурдопереводчики, хореографы и иные специалисты при условии их одновременной с основным тренером работы со спортсменами.
3.1.15. Задачи, продолжительность этапов спортивной подготовки, а так же минимальный возраст для зачисления спортсменов, основные критерии зачисления и перевода спортсменов на следующий этап спортивной подготовки, контрольные нормативы, наполняемость тренировочных групп и объем тренировочной нагрузки устанавливаются в тренировочных программах по видам спорта. 
3.1.16. Для обеспечения этапов спортивной подготовки Бюджетное учреждение использует  систему спортивного отбора, включающую в себя:
- массовый просмотр и тестирование детей с целью ориентации их на занятия спортом;
- отбор перспективных юных спортсменов для комплектования спортивных групп;
- просмотр и отбор перспективных спортсменов и спортсменов высокого класса на тренировочных мероприятиях и соревнованиях.
3.2. Зачисление и прием спортсменов, производится с учетом специфики Бюджетного учреждения, особенностей тренировочных программ и задач этапов спортивной тренировки.
3.2.1. На этап начальной подготовки принимаются спортсмены, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний. Их возраст должен быть минимальным для начала занятий в избранном виде спорта.

При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор может производиться на конкурсной основе. Порядок проведения отбора устанавливается в соответствии с тренировочными программами по видам спорта.

3.2.2. Зачисление спортсменов для прохождения спортивной подготовки по тренировочным программам в Бюджетное учреждение оформляется приказом руководителя Бюджетного учреждения на основании:

- рапорта тренера;

- заявления спортсмена;
- письменного согласия родителей (законных представителей);
- допуска врача-терапевта территориальной поликлиники по месту проживания.

3.2.3. Отношения между Бюджетным учреждением и спортсменами, их родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с действующим законодательством и уставом Бюджетного учреждения.

Обязательно заключение письменного договора между Бюджетным учреждением и законным представителем несовершеннолетнего спортсмена, а также спортсмена достигшего 14 лет при заключении трудового договора. 
3.2.4. Заключение трудовых договоров со спортсменами в Бюджетном учреждение регулируется Трудовым кодексом РФ, уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения. 
Спортсмен, заключивший трудовой договор с Бюджетным учреждением, в соответствии с которым его трудовая функция состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и участии в спортивных соревнованиях по определенному виду спорта, не вправе проходить спортивную подготовку в Бюджетном учреждении на основании договора оказания услуг по спортивной подготовке.

3.2.5. В Бюджетное учреждение могут быть зачислены спортсмены из других регионов России по предоставлению следующих документов: о наличии у спортсменов разрядов, званий, регистрации на территории _________ского края, справки о прохождении предыдущих этапов спортивной подготовки из других учреждений и организаций РФ или по решению администрации Бюджетного учреждения на основании рапорта тренера.

3.3. Порядок перевода с одного этапа спортивной подготовки на другой:
3.3.1. Спортсмены, выполнившие нормативные требования для определённого года подготовки на этапах спортивной подготовки, не достигнув установленного возраста, могут быть переведены досрочно на этап соответствующего года подготовки при наличии допуска врача, ходатайства тренера и на основании решения тренерского совета. 

3.3.2. Перевод спортсменов на всех этапах спортивной подготовки осуществляется при условии положительной динамики роста спортивных результатов и выполнения требований, соответствующих этапам подготовки, установленных в тренировочных программах по видам спорта.

Спортсмены, проходящие спортивную подготовку, но не выполнившие эти требования, на следующий этап спортивной подготовки не переводятся и по решению тренерского совета Бюджетного учреждения могут продолжить прохождение спортивной подготовки повторно, но не более одного раза на данном этапе спортивной подготовки. 
3.3.3. Спортсменам на этапе спортивного совершенствования, не выполнившим предъявляемые требования для перевода на очередной этап спортивной подготовки по объективным причинам (болезнь, травма, смена дисциплины в виде спорта) предоставляется возможность один раз за весь период спортивной подготовки продолжить подготовку повторно на том же этапе спортивной подготовки.
3.3.4. Прием ежегодных контрольно-переводных нормативов в Бюджетном учреждении осуществляется комиссией, утвержденной руководителем Бюджетного учреждения. 

Основными формами сдачи контрольно-переводных нормативов спортсменами являются: 

- соревнования;

- сдача спортсменами приемных (для вновь принятых в учреждение спортсменов) и контрольно-переводных нормативов по общей физической подготовке (ОФП), специальной физической подготовке (СФП) и технико-тактической подготовке;

- медицинское обследование.

Перечень и оценка нормативов по ОФП, СФП и технико-тактической подготовке устанавливаются в тренировочных программах по видам спорта.

3.3.5. Перевод спортсменов, проходящих спортивную подготовку в Бюджетном учреждении, на следующий этап спортивной подготовки оформляется приказом руководителя Бюджетного учреждения.
3.3.6. При формировании этапов спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства списки спортсменов утверждаются Уполномоченным органом. 
Возраст спортсмена на этапе высшего спортивного мастерства не ограничивается, если его спортивные результаты стабильны и соответствуют требованиям этапа. 
3.4. Медицинское обеспечение в Бюджетном учреждении проводится с целью сохранения здоровья спортсменов, предупреждения спортивного травматизма и заболеваний. 
3.4.1. Непосредственный медицинский контроль за тренировочным процессом и в период соревнований, а так же контроль за питанием, использованием фармакологических и восстановительных средств осуществляют медицинские работники Бюджетного учреждения.

3.4.2. Диспансерное обследование спортсменов Бюджетного учреждения осуществляется медицинским персоналом врачебно-физкультурного диспансера и его отделений независимо от ведомственной подчиненности и формы собственности, имеющих соответствующую лицензию на выполнение работ и услуг по медицинской деятельности в области лечебной физкультуры и спортивной медицины.

3.4.3. В случае если по результатам медицинских осмотров спортсмену, проходящему спортивную подготовку будет противопоказано заниматься спортом, Бюджетное учреждение обязано на этом основании прекратить спортивную подготовку данного спортсмена, а в случае необходимости отчислить его из Бюджетного учреждения или расторгнуть с ним трудовой договор, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.5. Дополнительное страхование спортсменов, проходящих спортивную подготовку является мерой дополнительной защиты с целью получения спортсменами медицинской помощи за счет накопленных средств и финансирования профилактических и лечебных мероприятий при наступлении страхового случая.

Дополнительное страхование спортсменов осуществляется в виде дополнительного добровольного медицинского страхования.

Страхование осуществляется Бюджетным учреждением в пользу спортсмена в обязательном порядке в период его участия в спортивных соревнованиях от имени Бюджетного учреждения, в тренировочных сборах и иных мероприятиях. 

Минимальные требования страхования определяются соответствующими общероссийскими спортивными федерациями. 

3.6. Спортсмены могут быть отчислены из Бюджетного учреждения: 

- в случае ухудшения состояния здоровья на основании заключения медицинского осмотра; 
- при не освоении минимальных объемов тренировочных нагрузок,  утверждённых тренировочными программами по видам спорта;
- при невыполнении установленных спортивных результатов;
-  при невыполнении индивидуальных планов подготовки; 

- при неоднократном нарушении дисциплины и Правил внутреннего распорядка;
- при нарушении общественного порядка, морали, совершении преступления; 
- при прекращении спортивной подготовки по собственной инициативе или при иных обстоятельствах, не позволяющих достичь высоких результатов в спорте;

- при дисквалификации;
- при прочих нарушениях. 
Отчисление оформляется приказом руководителя Бюджетного учреждения.

3.6.1. В случае выбытия или отчисления спортсменов из тренировочной группы тренер обязан доукомплектовать ее в месячный срок.

3.7. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства спортсменов, тренеров, персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к спортсменам не допускается.
4. Права и обязанности Бюджетного учреждения

4.1. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

4.1.1. Создавать филиалы, представительства.

4.1.2. Утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения о прекращении деятельности филиалов и представительств.
4.1.3. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения.

4.1.4. Размещать в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Бюджетного учреждения.

4.1.5. Определять цены на оказание платных услуг по согласованию с Уполномоченным органом.

4.1.6. Принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям Бюджетного учреждения и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования.

4.1.7. Получать гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации, и осуществлять за счет предоставленных грантов деятельность согласно целям грантов.

4.1.8. В случае перехода спортсменов, проходящих спортивную подготовку в Бюджетном учреждении, в другую спортивную организацию или учреждение, Бюджетное учреждение имеет право на получение компенсации за подготовку спортсменов, в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Бюджетное учреждение обязано:

4.2.1. Обеспечивать выполнение государственного задания;

4.2.2. Обеспечивать ведение бухгалтерского учета, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.2.3. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

4.2.4. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

4.2.5. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

4.2.6. Обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

4.2.7. Обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению.

4.2.8. Организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций.

4.2.9. Представлять в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации.

4.2.10. Размещать сведения о Бюджетном учреждении на официальном сайте в сети «Интернет». 

4.3. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

5. Права и обязанности участников тренировочного процесса
5.1. Участниками тренировочного процесса являются: спортсмены, выполнившие соответствующие требования для зачисления на этапы спортивной подготовки, не имеющие медицинских противопоказаний по состоянию здоровья, тренеры, специалисты и родители (законные представители) спортсменов.

5.2. Спортсмены имеют право:

- на освоение программ спортивной подготовки по выбранным виду спорта в объеме, установленном Бюджетной организацией, в соответствии с тренировочной программой;
- на предоставление им условий для повышения спортивного мастерства;

- на приобретение и получение в установленном порядке спортивной формы, обуви и инвентаря личного пользования;

- пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием учреждения для выполнения индивидуальных планов спортивной подготовки;

- на бесплатное питание, проживание в период участия в спортивных и тренировочных мероприятиях, обеспечение медико-фармакологическими средствами, средствами восстановления и медицинским обслуживанием, а также оплату расходов, связанных с выездом на тренировочные и спортивные мероприятия;
-  получать спортивные разряды, звания и награды;
-  на уважение и защиту работниками Бюджетного учреждения их чести, прав и достоинства.

5.3. Спортсмены обязаны:

- поддерживать высокий уровень общей физической и специальной подготовленности, совершенствовать и повышать свое спортивное мастерство;
- выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям; 
- соблюдать нормы устава и исполнять обязанности, возложенные на него локальными нормативными актами Бюджетного учреждения;

- соблюдать положения (регламенты) о физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях, и требования организаторов таких мероприятий и соревнований;
- выполнять указания тренера, тренеров Бюджетной организации;

- выполнять требования руководителя и сотрудников Бюджетного учреждения; 

- соблюдать спортивный режим и меры безопасности на тренировочных и спортивных мероприятиях;

- соблюдать санитарно-гигиенические требования, медицинские требования;

- своевременно проходить медицинское обследование, не принимать запрещенных и не рекомендованных фармакологических препаратов; 
- бережно относится к имуществу Бюджетного учреждения;

- незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам Бюджетного учреждения, либо своему тренеру, тренерам о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу своей жизни или своему здоровью, либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;

- уважать честь и достоинство работников и сотрудников Бюджетного учреждения;
- соблюдать этические нормы в области спорта;

-  исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, уставом и локальными нормативными актами Бюджетного учреждения, договором оказания услуг по спортивной подготовке. 

5.4. При приеме несовершеннолетних спортсменов в Бюджетное учреждение их родители (законные представители) должны ознакомиться с уставом Бюджетного учреждения и иными документами, регламентирующими, организацию тренировочного процесса. 
Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы спортсменов, принимать участие в деятельности Бюджетного учреждения;

- получать информацию о ходе и содержании тренировочного процесса подготовки, также об оценке уровня подготовленности спортсменов.
5.5. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за воспитание своих детей, выполнять устав Бюджетного учреждения. 

5.6. Тренеры и иные работники, непосредственно осуществляющие подготовку спортсменов, имеют право:

- в пределах программ спортивной подготовки свободно выбирать и использовать методы подготовки, учебные пособия и материалы, методы оценки спортсменов, проходящих подготовку в Бюджетном учреждении;

- повышать свою квалификацию и проходить аттестацию на получение соответствующей квалификационной категории.

5.7. Тренеры и иные работники Бюджетного учреждения обязаны:

- соответствовать квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством;

- выполнять условия трудовых договоров, заключенных с Бюджетным учреждением;

- соблюдать нормы законодательства Российской Федерации, устав и локальные акты Бюджетного учреждения;

- обеспечивать выполнение тренировочного процесса, индивидуальных планов подготовки спортсменов Бюджетного учреждения;

- исключить применение методов воспитания, связанных с недопустимым психическим воздействием или физическим насилием над личностью спортсменов Бюджетного учреждения, уважать и защищать их честь, права и достоинство.

5.8. Бюджетное учреждение, осуществляя спортивную подготовку, в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки вправе:

- разрабатывать и утверждать программы спортивной подготовки, принимать локальные нормативные акты, связанные с процессом спортивной подготовки;

- осуществлять отбор лиц для их спортивной подготовки в установленном уставом Бюджетного учреждения порядке;

- осуществлять иные права в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, уставом и локальными нормативными актами Бюджетного учреждения, договорами оказания услуг по спортивной подготовке.

5.9. Бюджетное учреждение,  осуществляя спортивную подготовку, обязано:

- соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки;

- качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение спортсменом спортивной подготовки под руководством тренера, тренеров по выбранному виду спорта в соответствии с реализуемыми тренировочными программами;

- обеспечивать участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

- осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых организации, осуществляющей спортивную подготовку, на выполнение государственного задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об оказании услуг по спортивной подготовке;

- реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с лицами, проходящими спортивную подготовку, занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил;

- знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку, под роспись с локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта;

- осуществлять материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий за счет средств, выделенных организации на выполнение государственного задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по договору оказания услуг по спортивной подготовке;

- знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку и участвующих в спортивных соревнованиях, под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании;

- направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также тренеров в соответствии с заявками общероссийских спортивных федераций для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях;

- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, уставом и локальными нормативными актами Бюджетного учреждения, договорами оказания услуг по спортивной подготовке.
6. Имущество Бюджетного учреждения

6.1. Имущество Бюджетного учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

6.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Бюджетным учреждением, возникает у Бюджетного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Бюджетное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом. 

6.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Бюджетного учреждения, а также имущество, приобретенное Бюджетным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Бюджетного учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

6.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Бюджетного учреждения по решению собственника.

6.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

6.6. Бюджетное учреждение не вправе без согласия Уполномоченного органа, согласованного с Краевым органом по управлению государственным имуществом, распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иной порядок согласования не установлен законодательством _________ского края. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.7. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия Уполномоченного органа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату (уставом Бюджетного учреждения может быть предусмотрен меньший размер крупной сделки).

6.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению Уполномоченным органом.

6.9. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.10. Бюджетное учреждение вправе с согласия Уполномоченного органа, согласованного с Краевым органом по управлению государственным имуществом, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюджетное учреждение вправе вносить имущество, указанное в первом абзаце настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.11. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из краевого бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

6.13. Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Краевой орган по управлению государственным имуществом и Уполномоченный орган в соответствии с действующим законодательством.

7. Порядок управления деятельностью Бюджетного учреждения

7.1. Бюджетное учреждение возглавляет директор, далее именуемый Руководитель, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Уполномоченным органом в установленном законодательством порядке.

Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Руководителем Уполномоченным органом по согласованию с Краевым органом по управлению государственным имуществом на срок до 5 лет.

7.2. Руководитель действует от имени Бюджетного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством _________ского края, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

7.3. Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

- осуществляет прием и увольнение работников Бюджетного учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

- несет ответственность за уровень квалификации работников Бюджетного учреждения;

- вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и штатном расписании Бюджетного учреждения;

- обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Бюджетному учреждению.

7.4. В соответствии с Федеральными законами «Об обороне»,                       «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» Руководитель:

- организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

- создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

- представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;

- выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государственные заказы по установленным заданиям;

- проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;

- обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Бюджетным учреждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;

- обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;

- является начальником штаба гражданской обороны Бюджетного учреждения.

7.5. В Бюджетном учреждении создается тренерский совет, в состав которого входят: тренеры, главные специалисты, заместитель директора, отвечающий за спортивную работу и непосредственно Руководитель, который является его председателем.

К компетенции тренерского совета относится:

- анализ спортивных достижений и результатов выступления спортсменов Бюджетного учреждения в спортивных соревнованиях;

- внесение предложений по комплектованию сборных команд по культивируемым видам спорта;

- разработка рекомендаций по ведению тренировочного процесса;

- анализ научной, публицистической литературы, подбор литературных материалов в области физической культуры и спорта.

7.6. К компетенции Уполномоченного органа относится:

7.6.1. В пределах своих полномочий гарантировать соблюдение прав и законных интересов Руководителя, при этом не вмешиваться в деятельность Руководителя Бюджетного учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством _________ского края.

7.6.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Уполномоченным органом.

7.6.3. Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства _________ского края.

7.6.4. Принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

7.6.5. Изменять и прекращать с Руководителем трудовой договор в установленном порядке.

7.6.6. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.

8. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения

8.1. Реорганизация Бюджетного учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

8.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Бюджетного учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

8.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Бюджетного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Бюджетного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Бюджетное учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.5. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.6. Ликвидация Бюджетного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Уполномоченному органу для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством.

8.7. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Бюджетного учреждения осуществляется Краевым органом по управлению государственным имуществом в установленном законодательством порядке.

8.8. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации Бюджетного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. При реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в государственный архив.

9. Локальные акты Бюджетного учреждения

9.1. Деятельность Бюджетного учреждения регламентируется следующими локальными актами:

- решениями;

- приказами;

- положениями;

- правилами;

- программами спортивной подготовки;

- сметами доходов и расходов;

- календарными планами спортивных мероприятий;

- должностными инструкциями;

- расписаниями, графиками;

- другими локальными актами.
9.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

10. Заключительные положения

10.1. Внесение изменений в устав, утверждение устава Бюджетного учреждения в новой редакции осуществляется в порядке, установленном постановлением главы администрации (губернатора) _________ского края от 23.09.2010 № 808 «Об утверждении Порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации, проведения реорганизации, ликвидации, изменения типа государственных учреждений _________ского края, а также об утверждении уставов государственных учреждений _________ского края и внесения в них изменений».

10.2. Все изменения и дополнения к настоящему уставу после согласования Краевым органом по управлению государственным имуществом и утверждения Уполномоченным органом подлежат государственной регистрации в установленном порядке.
