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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 августа 2014 года № 526-н, регистрационный номер 157.
1.2. Инструктор-методист по адаптивной физической культуре (далее инструктор-методист по АФК), относится к категории специалистов, принимается на работу и увольняется с нее приказом директора учреждения.

1.3. В своей деятельности инструктор-методист по АФК руководствуется действующим законодательством, Законом об образовании, Законом о физической культуре и спорте РФ, Уставом учреждения, локальными нормативными актами учреждения, приказами и распоряжениями директора.
1.4. Не допускается прием на работу лиц, имеющих запрет на занятие педагогической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Не допускается прием на работу лиц, не прошедших обязательных предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

1.6. Инструктор-методист по АФК непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной работе учреждения. 
1.7. Обобщённая трудовая функция инструктора-методиста по АФК:

Организация и методическое обеспечение процессов физкультурной и спортивной деятельности в отношении лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп, занимающихся адаптивной физической культурой и спортом.

Функции инструктора-методиста по АФК:

· Организация и проведение мероприятий активного отдыха с лицами с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Методическое сопровождение деятельности специалистов образовательной организации, организации спортивной подготовки и других организаций, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

2.1. Инструктор-методист по АФК:

2.1.1. Организует и проводит мероприятия активного отдыха с лицами с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп:
· Составляет план проведения мероприятий досугового и оздоровительного характера для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Составляет программы проведения досугового или оздоровительного мероприятия (физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья и др.) для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп с учетом целей и задач адаптивного физического воспитания.
· Составляет план ресурсного обеспечения досугового или оздоровительного мероприятия для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Оповещает лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп о предстоящем досуговом или оздоровительном мероприятии, доводит информацию о программе проведения мероприятий до участников и иных заинтересованных лиц.
· Проводит самостоятельно или с привлечением других лиц досуговое или оздоровительное мероприятие для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Составляет протокол о проведении досугового или оздоровительного мероприятия для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Готовит текущую и периодическую отчетность об итогах организации активного отдыха для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Оценивает результаты работы по организации мероприятий активного отдыха для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Выявляет проблемы и резервы повышения результативности организации активного отдыха для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Готовит обоснованные предложения по повышению результативности организации активного отдыха для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
2.1.2.  Осуществляет методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп:
· Определяет цели, задачи и содержание физкультурной и спортивной работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп в организациях, осуществляющих деятельность по адаптивной физической культуре и спорту.
· Разрабатывает методическую документацию по проведению набора в группы занятий по адаптивной физической культуре, проведению спортивной ориентации лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп – под руководством старшего инструктора-методиста по адаптивной физической культуре.
· Разрабатывает физкультурно-оздоровительные и тренировочные комплексы занятий адаптивной физической культурой и спортом под руководством старшего инструктора-методиста по адаптивной физической культуре.
· Готовит  под руководством старшего инструктора-методиста по адаптивной физической культуре методическое обеспечение профессиональных образовательных программ по видам адаптивного спорта, культивируемого в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта. 

· Разрабатывает под руководством старшего инструктора-методиста по адаптивной физической культуре программы учебно-спортивной подготовки и организации физкультурно-спортивной деятельности.
· Планирует совместно со старшим инструктором-методистом по адаптивной физической культуре тренировочный и образовательный процесс и физкультурно-спортивную деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Оценивает эффективность применяемых методов оздоровительной физической культуры и методов спортивной тренировки в адаптивной культуре и спорте. 

2.1.3. Осуществляет методическое сопровождение деятельности специалистов образовательной организации, организации спортивной подготовки и других организаций, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта:

· Фиксирует опыт работы тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре по культивируемым видам спорта в образовательной организации, организации спортивной подготовки и других организациях, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Формирует банк педагогической и другой информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической) в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Обобщает и распространяет передовой педагогический опыт, включая индивидуальный опыт тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре, в образовательной организации, организации спортивной подготовки и других организациях, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Информирует специалистов образовательной организации, организации спортивной подготовки и других организаций, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта, о новых направлениях в развитии адаптивного спорта и образования путем проведения мастер-классов, круглых столов, семинаров.
· Знакомит педагогических работников образовательной организации, организации спортивной подготовки и других организаций, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта, с новинками педагогической, психологической, методической литературы, с опытом инновационной деятельности образовательных и других организаций, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта, на бумажных и электронных носителях.
· Проводит индивидуальные и групповые консультирования с сотрудниками образовательной и других организаций, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта, по вопросам обучения, развития, спортивной подготовки лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Пропагандирует отказ от использования допинга в адаптивном спорте.
· Осуществляет методическую помощь тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре при разработке маршрутов обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп с учетом их основного дефекта, психофизического состояния, возрастных особенностей.
2.1.4. Совместно с другими работниками учреждения принимает участие в пределах своей должностной компетенции:

· в соблюдении требований по оказанию (выполнению) государственных услуг (работ) Тверской области, реализуемых учреждениями физкультурно-спортивной направленности;

· в обеспечении выполнения государственного задания в полном объеме;

· в постоянной работе над повышением качества предоставляемых учреждением государственных и иных услуг (работ);

· в поддержании стабильно положительной динамики контингента обучающихся;

· в работе, результатом которой является включение в состав сборной команды Российской Федерации по адаптивному спорту (юношеской, юниорской, молодежной, основной) лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов);
· в обеспечении качества осуществления учебно-тренировочного процесса;

· в поддержании в актуальном состоянии своей нормативно-правовой и рабочей документации, 

· в  разработке календарного плана соревнований по видам спорта и плана работы учреждения на учебный год,

· в  поддержании личных карт и личных дел обучающихся в актуальном состоянии;

· в представлении отчетности о своей работе в порядке и сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка;

· в  ежегодных смотрах-конкурсах СДЮСШОР, тренеров-преподавателей и др.;
· в поддержании высокого уровня профессиональной компетентности (отсутствие конфликтных ситуаций, качественное и творческое выполнение должностных обязанностей, соблюдение субординации, самостоятельности и инициативы при выполнении поставленных задач);

· в массовых спортивных мероприятиях учреждения и учредителя вместе с обучающимися;

· в своевременном и качественном выполнении поручений руководителя и учредителя учреждения.

3. ПРАВА
3.1. Инструктор-методист по АФК имеет право:

3.1.1. Требовать создания всех условий для выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией.

3.1.2. Пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием учреждения.

3.1.3. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности.

3.1.4. Представлять на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по вопросам своей деятельности.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
4.1. Инструктор-методист  несет ответственность:

4.1.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.1.2. За нарушения, допущенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.1.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

5. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКУ

5.1. На должность инструктора-методиста по АФК, назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование в области адаптивной физической культуры. 
Допускается среднее профессиональное образование физической культуры и спорта и дополнительное профессиональное образование в области адаптивной физической культуры.

5.2. Стаж работы в должности (должностях) инструктора-методиста, тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре не менее трех лет.

6. НЕОБХОДИМЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ 

ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КАЧЕСТВЕНОЙ РАБОТЫ

6.1.  Инструктор-методист по АФК должен знать:

· Теорию и методику адаптивной физической культуры.
· Нормативные документы, регламентирующие подготовку спортсменов-учащихся образовательной организации, осуществляющего деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Профиль, специализацию и особенности структуры образовательной организации, осуществляющего деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Теоретические основы организации методической работы по адаптивной физической культуре и спорту.
· Принципы и порядок разработки учебно-программной документации по учебно-образовательному процессу со спецификой адаптивной физической культуры и спорта.
· Основы коррекционной педагогики и коррекционной психологии.
· Методики овладения видом адаптивного спорта согласно профилю спортивной школы и принципы методического обеспечения отборочного, тренировочного и образовательного процессов в организации, осуществляющей деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Гигиенические основы физического воспитания.
· Способы оказания доврачебной медицинской помощи.
· Правила эксплуатации спортивных сооружений, оборудования и спортивной техники.
· Методики проведения мероприятий досугового и оздоровительного характера со спецификой адаптивной физической культуры и спорта.
· Систему организации образовательного процесса в организации, осуществляющей деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Передовой опыт физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в адаптивной физической культуре и спорте.
· Формы составления текущей и периодической отчетности, утвержденные локальными нормативными актами физкультурно-спортивной организации.
· Методики оценки результативности физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.
· Методы и средства измерений в адаптивной физическом воспитании и спорте.                                  

· Методы оценки и способы повышения уровня компетентности тренерско-преподавательского состава образовательной организации, организации спортивной подготовки и других организациях, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Методы установления контакта с тренерами-преподавателями по адаптивной физической культуре, другими работниками образовательной организации, организации спортивной подготовки и других организациях, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Методы проведения мастер-классов, круглых столов, семинаров.
· Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, использования аудиовизуальных и интерактивных средств обучения

· Антидопинговые правила (со спецификой адаптивных видов спорта).
· Методы сбора и первичной обработки информации.
6.2.  Инструктор-методист по АФК должен уметь:

6.2.1. Организовывать и проводить мероприятия активного отдыха с лицами с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп:
· Планировать проведение мероприятий активного отдыха с учетом основного дефекта и психофизического состояния лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Использовать существующие методики проведения мероприятий досугового или оздоровительного характера для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Определять требования к месту, времени проведения мероприятия досугового или оздоровительного характера для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Определять требования к ресурсному обеспечению мероприятия досугового или оздоровительного характера для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Обеспечивать безопасность проведения мероприятия досугового или оздоровительного характера для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Проводить судейство состязаний, проводимых в рамках досугового или оздоровительного мероприятия для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи.
· Оказывать доврачебную медицинскую помощь.
· Осуществлять эффективные коммуникации с педагогическими и социальными работниками, лицами с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп и родителями (законными представителями).
· Вовлекать в мероприятия активного отдыха лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Вести отчетную документацию по утвержденной форме.
· Оценивать результаты работы по организации активного отдыха лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп. 

· Самостоятельно разрабатывать обоснованные предложения по развитию деятельности в области организации активного отдыха лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи.
6.2.2. Осуществлять методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп:
· Осуществлять календарно-тематическое планирование с учетом особенностей возраста, вида спорта, специфики заболеваний лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп.
· Проводить сравнительный анализ эффективности применяемых методов оздоровительной физической культуры и методов спортивной тренировки в адаптивной физической культуре и спорте.
· Вести отчетную документацию по утвержденной форме.
· Самостоятельно разрабатывать физкультурно-оздоровительные и тренировочные комплексы занятий адаптивной физической культурой и спортом, методическое обеспечение профессиональных образовательных программ по видам адаптивного спорта, программы учебно-спортивной подготовки и организации физкультурно-спортивной деятельности.
· Осуществлять эффективные коммуникации с педагогическими и социальными работниками, лицами с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп и с родителями (законными представителями).
· Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи.
· Составлять документацию по установленному образцу.
6.2.3. Осуществлять методическое сопровождение деятельности специалистов образовательной организации, организации спортивной подготовки и других организаций, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта:
· Владеть способами систематизации методических и информационных материалов.
· Владеть навыками использования аудиовизуальных и интерактивных средств обучения.
· Осуществлять эффективные коммуникации с работниками образовательной организации, организации спортивной подготовки и других организаций, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи.
· Составлять документацию по установленному образцу.
· Владеть навыками проведения мастер-классов, круглых столов, семинаров.
· Владеть навыками консультирования.
· Владеть приемами оценки компетентности тренерско-преподавательского состава организации, осуществляющей деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
· Владеть приемами повышения компетентности тренеров-преподавателей, педагогов по образовательному процессу организации, осуществляющей деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта.
Директор ____________________               _____________________________  

                           (подпись)                                     (инициалы, фамилия)
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