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1. Общие положения

1.1. Должностная инструкция разработана на основе профессионального стандарта «Тренер», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 193н, регистрационный номер 48.
1.2. ГЛАВНЫЙ ТРЕНЕР спортивной сборной команды Новосибирской области, осуществляющий руководство подготовкой и состязательной деятельностью спортивной сборной команды Новосибирской области по фехтованию относится к категории специалистов, принимается на работу и увольняется с нее приказом директора учреждения.
[bookmark: _GoBack]1.3. В своей деятельности ГЛАВНЫЙ ТРЕНЕР руководствуется действующим законодательством, Законом о физической культуре и спорте РФ, Уставом учреждения, локальными нормативными актами учреждения, приказами и распоряжениями директора.
1.4. ГЛАВНЫЙ ТРЕНЕР непосредственно подчиняется заместителю директора учреждения. 
1.5. На время отсутствия ГЛАВНОГО ТРЕНЕРА (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке.

2. Квалификационные требования к работнику

2.1. На должность ГЛАВНОГО ТРЕНЕРА, назначается лицо, имеющее высшее образование – программы специалитета, магистратуры в области физической культуры и спорта.
Рекомендуется прохождение программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре).
2.2. Требования к опыту практической работы: не менее трех лет в должности: старший тренер спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации, старший тренер спортивной сборной команды Российской Федерации

3. Особые условия допуска к работе

3.1. Отсутствие запрета на занятие педагогической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3.2. Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4. Необходимые знания и умения 

4.1. ГЛАВНЫЙ ТРЕНЕР должен знать:
	· Основы законодательства в сфере физической культуры и спорта (правила избранных видов спорта, нормы, требования и условия их выполнения для присвоения спортивных разрядов и званий по избранным видам спорта; федеральные стандарты спортивной подготовки по избранным видам спорта; общероссийские антидопинговые правила, утвержденные федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта, и антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями); методы предотвращения противоправного влияния на результаты официальных спортивных соревнований и правила, устанавливающие ответственность за такое противоправное влияние

	· Олимпийская хартия Международного олимпийского комитета

	· Положения, правила и регламенты проведения международных спортивных соревнований, принятые международными федерациями по видам спорта

	· Устав Олимпийского комитета России

	· Порядок допинг-контроля и антидопинговые правила

	· Международные стандарты ВАДА

	· Современные методики спортивной тренировки и соревновательной деятельности

	· Методы корректировки индивидуальных планов спортсменов (команды)

	· Методики календарного планирования

	· Медицинские, возрастные и психофизические требования к лицам, проходящим подготовку в группах на этапе высшего спортивного мастерства (по виду спорта), к кандидатам на зачисление в основной состав спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации

	· Содержание и соотношение объемов тренировочного процесса по видам подготовки на этапах совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства (по виду спорта)

	· Актуальный уровень стандартных и рекордных результатов соревновательной деятельности, достигнутых профессиональными спортсменами (по виду спорта и спортивным дисциплинам)

	· Методики массового и индивидуального отбора в избранном виде спорта

	· Порядок составления и ведения учетно-отчетной документации

	· Нормативные документы, регламентирующие работу со служебной документацией

	· Правила соревнований по виду спорта, спортивным дисциплинам

	· Требования к количественному и качественному составу спортивной сборной команды Российской Федерации

	· Основы психологии, педагогики, спортивной гигиены

	· Основы экономики, организации труда и управления

	· Основы трудового и налогового законодательства

	· Порядок обеспечения безопасности проводимых спортивных соревнований

	· Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами

	· Этические нормы в области спорта

	· Правила охраны труда и пожарной безопасности



4.2. ГЛАВНЫЙ ТРЕНЕР должен уметь:
	· Использовать групповые формы принятия решений

	· Ставить цели и определять задачи тренерской работы исходя из целей и задач спортивной сборной команды

	· Использовать методы календарного планирования

	· Определять самостоятельно или с привлечением тренера-консультанта достоинства и недостатки новейших методик осуществления тренировочного и соревновательного процесса, а также его применимость в условиях конкретной физкультурно-спортивной организации

	· Проводить собеседование, оценивать мотивацию и психологический настрой кандидата на зачисление в основной состав спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации

	· Выявлять уровень подготовки, потенциал, психофизические и волевые качества кандидата на зачисление в состав спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации

	· Применять методы оценки спортивных результатов, достигнутых спортсменом

	· Пользоваться контрольно-измерительными приборами

	· Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи, в том числе текстовыми редакторами, электронными таблицами, средствами подготовки презентаций, электронной почтой

	· Проводить методически обоснованный отбор спортсменов в спортивную команду

	· Определять справедливость судейства

	· Применять апелляционные процедуры при несправедливом судействе

	· Обеспечивать соблюдение формальных процедур для принятия участия спортивной сборной команды в соревнованиях 

	· Обеспечивать материально-техническое и финансовое обеспечение спортивной сборной команды для принятия участия спортивной сборной команды в соревнованиях



5. Должностные обязанности

5.1. Руководство тренерской работой в спортивной сборной команде Новосибирской области по фехтованию:
	· Организация совещаний, рабочих встреч по вопросам подготовки спортсменов (команды), участия спортсменов (команды) в соревнованиях (по виду спорта, спортивной дисциплине), а также по иным вопросам, связанным с исполнением служебных обязанностей

	· Определение на каждом этапе подготовки целей и задач спортивных сборных команд, нижестоящих тренеров для достижения спортивного результата

	· Утверждение сводных перспективных, текущих и индивидуальных планов подготовки спортсменов – членов спортивной сборной команды

	· Решение о внедрении современных, в том числе новейших, методик подготовки спортсменов 

	· Контроль соблюдения тренерским составом антидопинговых правил


5.2. Отбор перспективных спортсменов, комплектование спортивной сборной команды Новосибирской области по фехтованию:
	· Знакомство со спортивными результатами, достигнутыми спортсменами, проходящими подготовку по программам этапа высшего спортивного мастерства и составляющими резерв спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта) 

	· Организация или посещение региональных тренировочных сборов, посещение спортивных соревнований, отдельных физкультурно-спортивных организаций с целью оценки выступления спортсменов, входящих в резерв спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации 

	· Контроль отсутствия медицинских противопоказаний

	· Организация контрольных мероприятий для подтверждения кандидатами на зачисление в состав спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта) контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке

	· Принятие решения о зачислении спортсмена в состав спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта) 


5.3. Организация участия спортивной сборной команды Новосибирской области по фехтованию в спортивных соревнованиях:
	· Обеспечение выступления спортивных сборных команд Новосибирской области по фехтованию в спортивных соревнованиях

	· Контроль справедливости судейства, при несправедливом судействе организация подачи апелляции

	· Контроль соблюдения тренерами и спортсменами сборной команды антидопинговых правил и методик подготовки спортсменов, выполнения предписаний организаций, осуществляющих допинг-контроль

	· Определение составов сборной команды для участия в соревновании



6. Права 

ГЛАВНЫЙ ТРЕНЕР имеет право:
- Требовать создания всех условий для выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией.
- Пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием учреждения.
- Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности.
- Представлять на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по вопросам своей деятельности.

7. Ответственность

ГЛАВНЫЙ ТРЕНЕР несет ответственность:
- За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
-  За нарушения, совершенные   в   процессе осуществления своей деятельности,  в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
- За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
- За жизнь и здоровье спортсменов во время проведения тренировочных и соревновательных мероприятий.


С должностной инструкцией ознакомлен, 1 экземпляр на руки получил:  __________________    
                                                                    		                                         (инициалы, фамилия)
" ____ " __________________г.                          ________________________
                                                                                              (подпись)



