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Запрос разъяснений 
об осуществлении работы тренера-преподавателя 
за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
равной 36 часам в неделю

Настоящее обращение продиктовано трудностями, связанными с тарификацией и нормированием труда тренеров-преподавателей, осуществляющих спортивную подготовку в организациях дополнительного образования, с использованием «подушевого» метода (по количеству занимающихся по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта, закрепленных за тренером-преподавателем в соответствии с тарификацией), а также в связи с отсутствием единого подхода при толковании нормативных правовых актов, регулирующих вопросы нормирования труда указанной категории работников.
Ежедневно к нам поступает большое количество обращений от специалистов организаций дополнительного образования, осуществляющих деятельность в сфере спорта (далее - Организации), с вопросом о возможности трудоустройства тренера-преподавателя по совместительству в той же Организации. Осознавая, что разумным выходом из данной ситуации, является привлечение к работе нескольких тренеров-преподавателей с распределением между ними тренировочной нагрузки, на практике руководители Организаций не всегда могут реализовать это право, в силу того, что на рынке труда квалифицированные кадры в данной отрасли существуют в ограниченном количестве.
Отвечая на поступающие вопросы, проанализировав нормативные правовые акты и различного рода комментарии по данному вопросу, мы пришли к следующим выводам:
1. Статья 37 Конституции Российской Федерации гласит:
«1. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. 
2. Принудительный труд запрещен. 
3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 
4. Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку. 
5. Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск».

Комментируя данную статью Конституции РФ, очевидно, что в ее положениях четко закреплены права и свободы человека (гражданина), такие как:
- право на труд, на свободный выбор работы, на справедливые и благоприятные условия труда и на защиту от безработицы;
- право на равную оплату за равный труд без какой-либо дискриминации; 
- право на справедливое и удовлетворительное вознаграждение, обеспечивающее достойное человека существование для него самого и его семьи и дополняемое при необходимости другими средствами социального обеспечения.

2. Согласно статье 282 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) под совместительством понимается - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. 
3. Согласно статье 60.1. ТК РФ, работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 
4. Работа по совместительству может выполняться как по основному месту работы (внутреннее совместительство), так и в других организациях (внешнее совместительство). Работники могут в порядке внутреннего совместительства работать у своего работодателя как по иной, так и по аналогичной должности, специальности.
При этом следует обратить внимание на то, что была признана утратившей силу статья 98 ТК РФ, в соответствии с которой до 6 октября 2006 года внутреннее совместительство разрешалось только по иной профессии (должности), из-за чего работодатель не имел права привлекать для работы в порядке внутреннего совместительства работников по профессии и должности, имеющей такое же наименование.  

5. Особенности регулирования работы по совместительству для отдельных категорий работников (педагогических, медицинских и фармацевтических работников, работников культуры) помимо особенностей, установленных ТК РФ и иными федеральными законами, могут устанавливаться в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Для педагогических работников особенности работы по совместительству установлены Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 (далее – Постановление № 41), в котором:
1) согласно подпункту а) пункта 1 работа по совместительству по месту основной работы разрешается и является правом работника, но только в случаях если на основной работе установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. Педагогическим работникам согласно статье 333 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего времени установлена и составляет не более 36 часов в неделю, следовательно, тренерам-преподавателям работа по внутреннему совместительству разрешена;
2) не содержится прямого запрета на работу по совместительству, а лишь устанавливаются некоторые особенности ее осуществления, а именно, пунктом 2 установлены случаи, когда работа, выполняемая педагогическим работником, не считается совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора, при этом допускается выполнение работ, указанных в подпунктах «б» и «з» пункта 2, в основное рабочее время с согласия работодателя.
Данный пункт не «запрещает» работу по совместительству, он лишь указывает, что определенные виды работ по своей правовой природе таковыми не являются. Согласно положениям статьи 60.2. ТК РФ, указанные пунктом 2 Постановления № 41 виды работ, по своей сути являются дополнительной работой, поручаемой работнику по такой же профессии (должности) и могут осуществляться в том числе путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 
Таким образом, мы приходим к окончательному выводу о том, что заключение (оформление) трудового договора с тренером-преподавателем для работы по совместительству, законодательно не запрещено. 
Исходя из вышеизложенного и согласно статье 60.1. ТК РФ, именно Работнику (в нашем случае тренеру-преподавателю) принадлежит право на заключение трудового договора о выполнении им в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя, при наличии у Работодателя соответствующей вакансии. 
Не редки случаи, когда тренеры-преподаватели имеют желание и возможность осуществлять работу за пределами установленной 36 часовой продолжительности рабочего времени, но вынуждены от этого отказываться либо рассматривать варианты о заключении трудовых договоров о работе по совместительству в должности тренера-преподавателя с другими работодателями. Происходит это по причине отсутствия в нормативных правовых актах прямого дозволения, а напротив, в действующем Постановлении № 41 (подпунктах «е» и «з» пункта 2) работа у того же работодателя не считается совместительством и не требует заключения трудового договора. Указанная норма Постановления № 41 лишает работодателей возможности однозначного принятия решения о том, имеет ли он право заключать трудовые договоры с Работниками на выполнение тренерами-преподавателями работы по внутреннему совместительству в той же должности.
Отмечу, что осуществление работником (тренером-преподавателем) работы сверх установленной законодательством нормальной продолжительности рабочего времени без соответствующего документального оформления (трудового договора на работу по внутреннему совместительству, приказа о совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличения объема работ), при проверке государственной инспекцией по труду неизбежно повлечет применение в отношении работодателя санкций в виде наложения штрафа за нарушение норм действующего трудового законодательства.
Работодателю необходимо понимать неотвратимость наказания и четко следовать нормам действующего трудового законодательства. 
В рассматриваемой ситуации – работу тренера-преподавателя, сверх установленной продолжительности рабочего времени, считаем необходимым оформить как внутреннее совместительство, заключив соответствующий трудовой договор. 
Учитывая необходимость выработки единого подхода к нормированию труда тренеров-преподавателей, просим Вас дать разъяснение по следующим вопросам:

1. Может ли тренер-преподаватель работать по внутреннему совместительству в той же должности (тренер-преподаватель)? 

2. Как правильно оформить документально работу тренера – преподавателя, если преподавательская нагрузка превышает 36 академических часов? 

3. Имеет ли право работодатель, при «подушевом» методе нормирования труда, установить тренеру-преподавателю в трудовом договоре лишь продолжительность рабочего времени равную 36 часам, без деления рабочего времени на нормированную (18 часов за ставку) и ненормированную части (в соответствии с Приказом от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»)?

