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[bookmark: _Toc391387469]АТТЕСТАЦИЯ 
работников организаций, осуществляющих спортивную подготовку в Новосибирской области, подведомственных органам исполнительной власти в области физической культуры и спорта 


В настоящем информационном материале представлена нормативно-методическая база, регламентирующая вопросы аттестации; алгоритмы и рекомендации по организации аттестационных процедур на соответствие занимаемой должности и требованиям квалификационных категорий, применяемых для работников спортивных и образовательных организаций, осуществляющих спортивную подготовку, размещенная на официальных сайтах:
Минспорт России (https://www.minsport.gov.ru/sport/podgotovka/82/4880/, https://www.minsport.gov.ru/press-centre/news/27632/?sphrase_id=614161),
ФЦПСР (http://fcpsr.ru/dokumenty/kommentarii.html, http://fcpsr.ru/dokumenty/normativnye-i-pravovye-akty.html),
НИПКиПРО (http://nipkipro.ru/otdeli-i-tsentri/otdel-attestatsii/), ГЦРО (http://gcro.nios.ru/attestaciya),
ДФК и С НСО (https://sport.nso.ru/page/2231)

Единого порядка аттестации кадров в области физической культуры и спорта и ее обязательности действующим законодательством не установлено. 
В настоящее время порядок проведения аттестации работников отрасли может осуществляться в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

	Трудовой кодекс Российской Федерации

	Статья 81. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

	Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
11) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора.



	Конституция Российской Федерации
Статья 72

	1. В совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации находятся, в том числе:
е) общие вопросы воспитания, образования, науки, культуры, физической культуры и спорта; трудовое законодательство.



Таким образом, законодательство субъекта Российской Федерации в пределах своей компетенции может самостоятельно регулировать вопросы аттестации работников физической культуры и спорта. 
В соответствие с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год» от 22.12.2017 (http://rcsp-shvsm.ru/index.php/k2-8/2014-12-23-04-21-46/listing-1-column/item/2982)
установление и изменение систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений осуществляются с учетом порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: _Toc391387470]В этой связи, предусмотренные разделом «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 № 916н, 39 должностей руководителей, специалистов и служащих подлежат аттестации в порядке, установленном ТК РФ.
При этом квалификационные требования к должностям специалистов, наличие категорий не учитывают.
[bookmark: _Toc391387471]
С внесением изменений в ТК РФ, Минспорт России сделал определенный задел в решении вопроса аттестации и присвоения квалификационных категорий работникам отрасли. 
Статья 195.1 ТК РФ предусматривает разработку, утверждение и применение профессиональных стандартов, являющихся характеристикой квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности.

	[bookmark: _Toc391387472]Статья 195.1 ТК РФ 

	Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. 

	Квалификация – уровень знаний (совокупность научной и профессиональной информации, имеющейся у работника); умений (наличие профессиональных, производственных и творческих способностей у работника);  профессиональных навыков (профессиональные способности сделать работу качественнее по сравнению с другими работниками); профессионального опыта (наличие профессиональных знаний, позволяющих прогнозировать результат той или иной работы и в связи с этим делать работу качественней). 

	Уровень всех вышеизложенных показателей представляет собой их количественную и качественную характеристику, позволяющую сравнивать одного работника с другим и отличать одного работника от другого



Профессиональный стандарт «Тренер» предусматривает квалификационный уровень с 5 до максимального 9 уровня для работы со спортсменами различного уровня мастерства (от новичков до членов спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации и Российской Федерации). Достижение работниками определенного уровня фиксируется в соответствии с единым порядком для всех работников отрасли, независимо от вида спорта, в котором специализируется тренер. 
Профстандарты предназначены в том числе, для применения работодателями при организации обучения и аттестации работников, разработке должностных инструкций, тарификации работников, присвоении квалификационных категорий работникам (в профстандарте «Тренер» предусмотрено присвоение второй, первой и высшей квалификационной категорий) и установлении систем оплаты труда с учетом особенностей деятельности организаций. 
Очевидно, что осуществить это возможно только при получении Минспортом России соответствующих полномочий, а не в рамках полномочий, в настоящий момент переданных общественным организациям.

	Федеральный закон N 329-ФЗ 
"О физической культуре и спорте в Российской Федерации"
(в ред. Федерального закона от 25.12.2012 N 257-ФЗ)
Статья 16. Права и обязанности общероссийских спортивных федераций

	1. Общероссийские спортивные федерации вправе:
 3) осуществлять аттестацию тренеров, в том числе досрочную аттестацию тренеров, проводимую по представлению федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта в установленном им порядке на основании результатов выполнения целевых показателей, установленных целевыми комплексными программами, а также организовывать систему подготовки спортивных судей, их аттестацию по соответствующим видам спорта и контроль за их деятельностью.



Важно отметить, что общероссийские спортивные федерации по видам спорта осуществляют аттестацию тренеров и судей в порядке установленном ими.
Единообразия в данном процессе не существует, более того, в системах оплаты труда, применяемых в организациях, наличие или отсутствие присвоенных спортивными федерациями квалификационных категорий не учитывается. 
Таким образом, установление единого порядка аттестации кадров в области физической культуры и спорта в Федеральном законе «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» крайне необходимо. 

В настоящее время Государственной Думой РФ рассматривается во втором чтении законопроект № 185978-7 «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и в отдельные законодательные акты Российской Федерации», регламентирующий вопрос прохождения аттестации и присвоения квалификационных категорий тренерам (http://sozd.parlament.gov.ru/bill/185978-7).
Согласно данному проекту Минспорт России должен получить полномочия, необходимые для установления единого порядка аттестации работников отрасли физической культуры и спорта по аналогии с полномочиями Минобрнауки России по аттестации педагогических работников.
При этом планируется синхронизировать данную деятельность с учетом мнения и результатов работы по аттестации, проводимой общероссийскими общественными федерациями по видам спорта.

Современная правоприменительная практика по данному вопросу приводит к определенным противоречиям. 
С одной стороны Трудовой кодекс устанавливает требования к роду занятий, а не к конкретным должностям, занимаемым работниками в различных организациях, а с другой адресует к ведомственным нормативным правовым актам, разрабатываемым четко определенными федеральными органами исполнительной власти. 

Так происходит, например, с аттестацией педагогических работников. Полномочиями, в том числе и по присвоению им квалификационных категорий, наделен федеральный ОИВ, осуществляющий политику в области образования. Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 утвержден порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
Так как в действующем законодательстве требование о прохождении аттестации является обязательным для всех педагогических работников, то и в системе оплаты труда предусмотрен специальный коэффициент для расчета размера должностного оклада при определении размера заработной платы работникам без категории, либо с определенной категорией.
Работодатель уполномочен, в соответствии с ТК РФ, обеспечивать работникам возможность получения необходимых квалификационных категорий по результатам проводимой аттестации в соответствии с уровнем их образования, опытом и результатами работы, другими критериями в случаях, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
То есть, в случае, когда обязательность прохождения аттестации не закреплена законодательно, то и её результаты возможно не учитывать при расчете размера должностного оклада по должности, занимаемой работником. 
Другими словами, аттестация, проведенная федерацией по виду спорта, носит обязательный характер только в отношении лиц, находящихся в трудовых отношениях с данной федерацией. 
Для всех остальных работников других организаций работодатель может и не учитывать в системе оплаты труда организации, присвоенные федерациями категории, так как обязательная аттестация работников отрасли физической культуры и спорта законодательством не предусмотрена.

В Постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении судами РФ ТК РФ» отмечается, что аттестация может проводиться в порядке, предусмотренном не только федеральным законом или иным нормативным правовым актом, но и в порядке, закрепленном в локальном нормативном акте организации. 

	Пленум верховного суда Российской Федерации
Постановление от 17 марта 2004 г. N 2
 (в ред. от 28.12.2006 N 63, от 28.09.2010 N 22, от 24.11.2015 N 52)
О применении судами РФ Трудового кодекса Российской Федерации

	31. В силу пункта 3 части первой и части второй статьи 81 ТК РФ увольнение по пункту 3 части первой статьи 81 Кодекса допустимо при условии, что несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие его недостаточной квалификации подтверждено результатами аттестации, проведенной в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. Учитывая это, работодатель не вправе расторгнуть трудовой договор с работником по названному основанию, если в отношении этого работника аттестация не проводилась либо аттестационная комиссия пришла к выводу о соответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе. При этом выводы аттестационной комиссии о деловых качествах работника подлежат оценке в совокупности с другими доказательствами по делу.


	Проведение аттестации – это право работодателя, которым он может воспользоваться в отношении определенной категории работников в соответствии с установленным порядком.

Методические рекомендации по организации спортивной подготовки в Российской Федерации, утвержденные Министром спорта Российской Федерации (12.05.2014), в которых содержались рекомендации организациям, осуществляющим деятельность в области физической культуры и спорта, как по организации порядка проведения аттестации, так и по критериям оценки деятельности тренеров (тренеров-преподавателей) и инструкторов-методистов, отменены 12.03.2018.
При организации деятельности, связанной со спортивной подготовкой, необходимо руководствоваться положениями приказа Минспорта России от 30.10.2015 № 999 «Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации»:

Тренеры, обеспечивающие подготовку спортивного резерва, в том числе:
- осуществляют свою деятельность на профессиональном уровне, соответствующем занимаемой должности, обеспечивают в полном объеме реализацию тренировочного процесса в соответствии с утвержденной в организации программой спортивной подготовки;
- применяют методически обоснованные и обеспечивающие высокое качество спортивной подготовки формы, методы тренировочного процесса;
- систематически повышают свой профессиональный уровень;
- проходят аттестацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
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Минспортом России 14.10.2015 утверждены и направлены субъектам РФ «Методические рекомендации по проведению аттестации тренеров, осуществляющих спортивную подготовку» с целью оказания методической помощи органам государственной власти субъектов РФ, а также органам местного самоуправления, в качестве предпочтительного варианта проведения аттестации тренеров, которые являются основой при разработке нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, муниципальных образований и локальных нормативных организаций, осуществляющих спортивную подготовку.
Кроме указанных Методических рекомендаций других предложений для установления единых требований в вопросе аттестации работников отрасли в настоящий момент нет. 

В Закон Новосибирской области «О ФК и С» внесены изменения по наделению полномочиями департамент ФК и С Новосибирской области по проведению аттестации:

	Закон Новосибирской области
«О физической культуре и спорте в Новосибирской области»
(ред. от 03.10.2017 N 204-ОЗ)

	Внести в Закон Новосибирской области следующие изменения:

	2) статью 7 дополнить пунктами 13.12 и 13.13 следующего содержания:
«13.12) установление порядка проведения аттестации тренеров и инструкторов-методистов, работающих в подведомственных областному исполнительному органу государственной власти Новосибирской области, уполномоченному в сфере физической культуры и спорта, организациях, осуществляющих спортивную подготовку, с целью присвоения квалификационных категорий;
13.13) проведение аттестации тренеров и инструкторов-методистов, работающих в подведомственных областному исполнительному органу государственной власти Новосибирской области, уполномоченному в сфере физической культуры и спорта, организациях, осуществляющих спортивную подготовку, с целью присвоения квалификационных категорий».


	
	Аттестация руководителей и тренеров ГАУ, подведомственных ДФК и С НСО, проводится на основании приказа, который размещен вместе с графиком проведения аттестации и приказами о присвоении квалификационных категорий на сайте ДФК и С в разделе «Деятельность» по адресу: http://sport.nso.ru/page/2231
	
	В соответствии с Приказом от 10.06.2015 № 431 «Об утверждении положений о проведении аттестации руководителей государственных автономных учреждений, подведомственных департаменту физической культуры и спорта Новосибирской области и кандидатов на должности руководителей учреждений и о проведении аттестации тренеров государственных автономных учреждений, подведомственных департаменту физической культуры и спорта Новосибирской области»:
1. Аттестация руководителей учреждений, подведомственных департаменту ФКиС НСО, проводится на соответствие занимаемой должности, по графику, 1 раз в 4 года и является обязательной.
Аттестация проводится с приглашением аттестуемого на заседание аттестационной комиссии путём проведения тестирования.
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствии аттестуемого открытым голосованием простым большинством голосов. 
По результатам аттестации аттестационной комиссией принимается одно из возможных решений:
1.1. Соответствует занимаемой должности;
1.2. Соответствует занимающей должности при условии повышения квалификации;
1.3. Не полностью соответствует занимаемой должности;
1.4. Не соответствует занимаемой должности.
В случае вынесения решения по пунктам 1.3. или 1.4. проводится повторная аттестация.
2. Аттестация тренеров учреждений, подведомственных департамента ФКиС НСО, проводится на соответствие занимаемой должности и степени его квалификации с присвоением второй, первой или высшей квалификационной категории по заявлению тренера.
Плановые аттестации проводятся не реже 1 раза в 5 лет.
Внеплановые – не чаще 1 раза в год.
Квалификация профессиональной деятельности тренера оценивается по следующим критериям:
-  профессиональная деятельность методического характера;
- результативность спортсменов, подготовленных тренером в межаттестационный период, сохранность контингента;
- наличие почетного спортивного звания.
Аттестация может проводиться как в присутствии, так и в отсутствии тренера.
Результаты голосования определяются простым большинством голосов, в результате чего принимается одно из решений:
2.1. Соответствие занимаемой должности с присвоением квалификационной категории;
2.2. Отказ в присвоении квалификационной категории, необходимость повышения квалификации или прохождении переподготовки.

В настоящий момент должностной оклад тренера и инструктора-методиста организаций спортивной подготовки рассчитан без учета квалификационной категории

Однако, Отраслевым соглашением по государственным автономным учреждениям, подведомственным департаменту физической культуры и спорта Новосибирской области, на 2018 - 2020 годы (http://sport.nso.ru/page/244)
предусмотрено право руководителя на установление надбавки за квалификацию:
Выдержка из Отраслевого соглашения НСО:

IV. Виды выплат стимулирующего характера
К выплатам стимулирующего характера относятся:
- надбавки за качественные показатели деятельности учреждений;
- надбавка за почетное звание;
- надбавка за ученую степень;
- надбавка за продолжительность непрерывной работы.
1. Надбавки за качественные показатели деятельности учреждений:
а) надбавки за выполнение качественных показателей деятельности учреждения и работника, направленных на конечный результат, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения; 
б) надбавка за квалификацию;
в) премии за выполнение важных и особо важных заданий;
г) премии по итогам работы за календарный период.

Надбавка за квалификацию
Тренеру, тренеру-преподавателю по адаптивной физической культуре, инструктору-методисту (старшему инструктору-методисту) по адаптивной физической культуре, инструктору-методисту (старшему инструктору-методисту) физкультурно-спортивных организаций, спортсмену, спортсмену-инструктору, на основании решения руководителя учреждения устанавливается надбавка за квалификацию.

	Уровень квалификации
	Размер
надбавки за квалификацию в процентах к должностному окладу

	высшая категория
	15 %

	первая категория
	10 %

	вторая категория (при наличии)
	 5 %



Перечень качественных показателей и их размеры по всем должностям и профессиям устанавливается Положением о системе оплаты труда соответствующего учреждения.
 
Аттестация руководителей, заместителей руководителей, начальников отделов по видам спорта на присвоение первой и высшей категории не предусмотрена действующим трудовым законодательством и не учтена в размерах должностных окладов.
Размер должностного оклада руководителя учреждения сферы физической культуры и спорта устанавливается с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение.
Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются на 10 - 30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Также, отраслевыми соглашениями Министерства спорта и Новосибирской области не предусмотрено сохранение педагогических квалификационных категорий за специалистами, перешедшими из образовательных учреждений в учреждения спортивной подготовки и имеющими квалификационные категории тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов.

Актуальная информация
об уровне образования и квалификации специалистов методических служб организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта в Новосибирской области 
(сведения статистического отчета 5-фк за 2017 год)

	Должность
	Штатных работников
	Физкультурное образование
	Квалификационная категория

	Заместитель директора по УСР
	19
	12
	7

	Заместитель директора по УВР
	41
	30
	13

	Заместитель директора по НМР
	4
	2
	1

	Инструктор-методист (включая старшего)
	148
	109
	78

	Методист
	18
	5
	11

	ИТОГО:
	230 чел. 
	158 чел. 
	110 чел.

	Всего АУП в 76 учреждений
	2570 чел.
	32% без специального образования
	52% без квалификационной категории



Образование - это целенаправленный процесс обучения и воспитания в человеческих, общественных и государственных интересах. 
Общее образование - получение единых знаний, вне зависимости от будущей специализации человека. 
Профессиональное образование - процесс обучения, ориентированный по своему содержанию на потребности и условия той или иной специализации. 
Квалификация: 
1) степень и вид профессиональной обученности (подготовленности) индивида, наличие у него знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения им определенной работы; 
2) характеристика определенного вида работы, устанавливаемая в зависимости от ее сложности, точности и ответственности; 
3) степень профессиональной готовности работников к выполнению трудовых функций в рамках определенной профессии, специальности.
Квалификационные требования – это требования к подготовке, профессиональным знаниям, мастерству и опыту, а также соответствующему состоянию здоровья, которые дают специалисту возможность надлежащим образом осуществлять свои функции.
Квалификационные требования, предъявляемые к работникам, определяются Единым тарифно-квалификационным справочником, профессиональным стандартом.

Квалификационные справочники, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России № 916н (для работников ФКиС) и № 761н (для работников образования); Федеральные стандарты спортивной подготовки, утвержденные приказами Минспорта России; Отраслевые соглашения Минспорта и Новосибирской области содержат пункт следующего содержания:

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" соответствующих ЕКСД работников, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Учреждениям, осуществляющим подготовку спортивного резерва, рекомендуется самостоятельно разработать, утвердить и применять локальный нормативный акт о порядке проведения аттестации на соответствие занимаемой должности, квалификации работника квалификационным требованиям профстандарта, а также, на присвоение второй квалификационной категории тренеров (включая старших) и инструкторов-методистов (включая старших).

Профессиональные стандарты обязательны к применению всеми учреждениями с 2020 года. Возможно, к этому времени, и квалификационные справочники подлежат отмене.

Руководителям учреждений спортивной подготовки уже сейчас необходимо определить соответствие квалификации всех работников квалификационным требованиям профстандартов и направить работников, чья квалификация не соответствует квалификационным требованиям на получение образования, необходимого для выполнения трудовой деятельности (повышение квалификации, переподготовка, профильное обучение в высших или средних специальных образовательных организациях.)


АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	  
  Работники физической культуры и спорта, работающие в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и являющиеся педагогическими работниками, подлежат аттестации в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	   
Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе и осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, отнесен к компетенции Министерства образования и науки России по согласованию с Министерством трудом и социальной защиты Российской Федерации.

	   
Так, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н, аттестации подлежат 3 категории должностей (инструктор-методист (включая старшего), тренер-преподаватель (включая старшего) и инструктор по физической культуре).

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» кандидаты на должность руководителя государственной или муниципальной образовательной организации и её руководитель проходят обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем этой организации.

Аттестация заместителей руководителей организаций, руководителей структурных подразделений и их заместителей Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» не предусмотрена.

В то же время, если основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя с заместителями руководителей организаций, руководителями структурных подразделений и их заместителями является несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, то порядок ее проведения может быть установлен локальным нормативным актом организации, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

В случае если руководители организаций, заместители руководителей, руководители структурных подразделений и их заместители наряду с основной работой, определенной трудовым договором, одновременно замещают должности тренеров-преподавателей, то они по желанию могут проходить аттестацию в соответствии с Порядком аттестации, обратившись с заявлением в соответствующую аттестационную комиссию о прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории по должности тренера- преподавателя.

Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность " (зарегистрирован в Минюсте РФ 23.05.2014, рег. номер 32408).

Аттестация педагогических работников в Новосибирской области осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Новосибирской области от 07.12.2017 № 3069 «Об утверждении административного регламента Министерства образования, науки и инновационной политики новосибирской области по предоставлению государственной услуги "Аттестация в целях установления квалификационных категорий педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Новосибирской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Отсутствие у педагогических работников высшего образования либо не соответствие их среднего профессионального образования или высшего образования направлению подготовки, предусмотренному квалификационными характеристиками по должностям работников образования, само по себе не является основанием для отказа в прохождении ими аттестации в целях установления высшей квалификационной категории, а тем более в приеме от них заявления о прохождении аттестации. 
   
Порядком аттестации не предусматривается установление для педагогических работников сроков подачи ими заявлений, а также периодов в течение года, когда от педагогических работников принимаются заявления, и проводится их аттестация.

Педагогический работник вправе обратиться в аттестационную комиссию в любое время.
Вместе с тем, если педагогический работник желает, чтобы аттестационной комиссией рассмотрение его заявления и определение периода прохождения аттестации осуществлялось с учетом срока действия имеющейся у него квалификационной категории, то заявление целесообразно подавать заблаговременно, как правило, не менее чем за 3 месяца до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории. 

Право на изменение уровня оплаты труда у педагогических работников, которым установлена квалификационная категория, возникает со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Порядок аттестации не устанавливает ограничений по срокам подачи заявления о проведении аттестации на первую квалификационную категорию, в том числе в случае отказа в установлении высшей квалификационной категории.

Порядком аттестации не предусматривается оформление аттестационных листов.
На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников, уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети «Интернет».

На основании распорядительных актов уполномоченных органов государственной власти субъектов Российской Федерации работодатели вносят в трудовые книжки педагогических работников соответствующие записи об установленной квалификационной категории, изменяют размер оплаты труда, вносят изменения в трудовые договоры с работником путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.

Порядок аттестации не предусматривает оснований для отказа в приеме от педагогических работников заявлений для прохождения аттестации в целях установления квалификационной категории.
Но после рассмотрения заявлений педагогическим работникам может быть отказано в прохождении аттестации для установления квалификационной категории по следующим основаниям:

- если педагогический работник обращается за установлением высшей квалификационной категории впервые, не имея установленной первой квалификационной категории;
- если обращение за установлением высшей квалификационной категории аттестующегося впервые на высшую категорию следует ранее, чем через два года после установления первой квалификационной категории
- если обращение за установлением той же самой квалификационной категории (первой или высшей) следует до истечения 1 года со дня принятия аттестационной комиссией решения об отказе в установлении этой квалификационной категории по той же должности;
- если лицо, обращающееся с заявлением в аттестационную комиссию, на день подачи заявления не замещает должности педагогических работников в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.  

Необходимость дополнительного профессионального образования работников для собственных нужд определяется работодателем. Формы дополнительного профессионального образования работников определяются также работодателем.
Установление квалификационных категорий педагогическим работникам осуществляется по основаниям, предусмотренным пунктами 36 и 37 Порядка аттестации, в число которых не входит обязательность получения педагогическим работником дополнительного профессионального образования (по программам повышения квалификации).

Сроки действия квалификационных категорий, в том числе для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, в соответствии с пунктом 24 Порядка аттестации продлению не подлежат.
Вместе с тем, в целях социальной защиты педагогических работников, приступивших к работе после нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, соглашения на всех уровнях социального партнерства, а также коллективные договоры организаций могут содержать положения, предусматривающие на определенный период (к примеру, на 1 год) сохранение уровня оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории.

В соответствии с пунктом 29 Порядка аттестации педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, имеют право подавать заявление в аттестационную комиссию для проведения аттестации в целях установления квалификационной категории. При этом Порядок аттестации не предусматривает к таким педагогическим работникам требований проработать перед аттестацией в целях установления квалификационной категории не менее 2 лет. 
Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории может осуществляется на основе результатов их работы до ухода в указанный отпуск, представленных в аттестационную комиссию специалистами, привлеченными для всестороннего анализа их профессиональной деятельности.

Согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), утвержденному постановлением Госстандарта России от 26.12.1994  № 367, должности служащих с наименованием «старший» являются производными должностями от одноименных должностей специалистов, что подтверждается наличием общей квалификационной характеристики по таким должностям педагогических работников, как «тренер-преподаватель (включая старшего)», «методист (включая старшего)», «инструктор-методист (включая старшего)».
Согласно пункту 8 раздела «Общие положения» квалификационных характеристик должностей работников образования должностное наименование «старший» применяется при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться также при отсутствии исполнителей в непосредственном  подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы.
Таким образом, квалификационная категория, установленная по перечисленным должностям, учитывается независимо от того, по какой конкретно должности она присвоена.

Аттестация педагогических работников без заполнения приложения применяется в отношении следующих педагогических работников:
1) педагогические работники, имеющие ученые звания, при аттестации на ту же квалификационную категорию через 5 лет;
2) педагогические работники при аттестации на более высокую или ту же квалификационную категорию через 5 лет, которые в межаттестационный период:
а) получили государственные награды, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный», ведомственные знаки отличия: «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования», «Почетный работник общего образования РФ», другие почетные звания и ведомственные знаки отличия, Почетные грамоты Российской Федерации;
б) стали победителями конкурсов в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;
в) стали победителями и лауреатами профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого педагогического работника («Учитель года», «Педагог дополнительного образования года», «Лидер в образовании», премия «Почетный работник образования Новосибирской области», премия «Лучший педагогический работник Новосибирской области, других аналогичных конкурсов):
- международного, федерального, областного уровней – на высшую квалификационную категорию;
- муниципального уровня – на первую квалификационную категорию.



Почетное спортивное звание «Заслуженный тренер России» присваивается спортивным тренерам в порядке, предусмотренным приказом Минспорттуризма России от 27.11.2008 № 55 «Об утверждении Положения о присвоении почетных спортивных званий». Статус данного почетного звания не предполагает каких-либо преференций в области присвоения квалификационных категорий при аттестации работников.
Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет.

Порядок предусматривает два вида аттестации: обязательную 
и добровольную. 
Обязательная аттестация проводится по инициативе работодателя не реже, чем один раз в 5 лет, для подтверждения соответствия работника занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности (исключительно для работников, не имеющих квалификационных действующих категорий).
Добровольная аттестация проводится по желанию самого педагогического работника (на основании письменного заявления, поданного в аттестационную комиссию) и определяет соответствие уровня его квалификации требованиям, необходимым для присвоения первой или высшей квалификационной категорий. 

Приказом установлено, что квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений до введения в действие Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, сохраняются в течение срока, на который они были присвоены.

Ранее действовавшими в Российской Федерации ведомственными нормативными актами, устанавливалось следующее:
С 1 января 2011 года вступил в силу приказ Минобрнауки России 
от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», в соответствии с которым проводилась аттестация педагогических работников, подавших заявление в аттестационную комиссию до 15 июня 2014 года. 
Приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000 № 1908 (с изменениями от 06.08.2009) «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (зарегистрирован Минюстом России 24.07.2000), вступившим в силу с 1 сентября 2000 года, был установлен следующий порядок:
- квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений до введения в действие настоящего Положения, сохраняются в течение срока, на который они присвоены;
- установление федеральными ведомственными органами управления образованием, органами управления образованием субъектов РФ, местными (муниципальными) органами управления образованием, образовательными учреждениями иного порядка проведения аттестации не допускается.
Приказом Министерства образования РФ от 17.06.1993 № 256 «Об утверждении Типового положения об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций образования РФ» устанавливалось, что квалификационные категории педагогическим и руководящим работникам присваиваются на срок, определяемый территориальными и ведомственными положениями, но не более чем на пять лет, но при этом сроки действия квалификационных категорий, порядок и условия, дополняющие, конкретизирующие настоящее Типовое положение, определяются территориальными и ведомственными положениями.

В соответствие с приказом Комитета РФ по физической культуре от 17.09.1993 № 148 «Об утверждении и введении в действие Положения о квалификационных категориях тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов-методистов и порядке их присвоения» в большинстве территорий устанавливалось следующее:
- категории тренерам и инструкторам-методистам присваиваются сроком на пять лет. Квалификационная комиссия вправе уменьшить срок действия категории;
- для тренера, выполнившего требования высшей квалификационной категории и имеющего звание «Заслуженный тренер России», указанная категория сроком действия не ограничивается.

Таким образом, если высшая квалификационная категория была присвоена работнику, имеющему звание «Заслуженный тренер России», до 1 сентября 2000 года и на момент присвоения в субъекте РФ действовало положение, в котором было указано о бессрочности действия высшей квалификационной категории для тренера, имеющего звание «Заслуженный тренер России», то в силу длящихся правоотношений высшая квалификационная категория действует бессрочно. 
Данное основание должно подтверждаться решением аттестационной комиссии и (или) приказом руководителя о присвоении высшей квалификационной категории без ограничения срока действия.

С 1 сентября 2000 года, в связи с введением в приказе Министерства образования РФ от 26.06.2000 № 1908 нормы, устанавливающей, что федеральными ведомственными органами управления образованием, органами управления образованием субъектов Российской Федерации, местными (муниципальными) органами управления образованием, образовательными учреждениями иного порядка проведения аттестации не допускается, перестает действовать и норма о бессрочности присвоения высшей квалификационной категории тренерам, имеющим звание «Заслуженный тренер России» и действует общий порядок в отношении срока – пять лет.
[bookmark: _Toc391387474]
В соответствие с Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» установлены следующие квалификационные требования:

По должности инструктор-методист: 
высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы.
Для старшего инструктора-методиста - высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 2 лет.
По должности тренер-преподаватель:
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы.
Для старшего тренера-преподавателя - высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы по специальности не менее 2 лет.

В соответствие с пунктом 9 Приложения к указанному выше приказу, лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
Таким образом, при приеме на работу лиц, не соответствующих в полной мере указанным выше квалификационным требованиям, необходимо заключение аттестационной комиссии о соответствии их заявленной должности.
Рекомендуются следующие действия руководства образовательного учреждения при выявлении проверкой случаев приема на работу работников, не имеющих необходимой квалификации:

- пересмотреть локальные нормативные акты учреждения (правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, положение об аттестации и другие) и при необходимости внести в них соответствующие изменения, предусматривающие возможность приема на работу лиц в порядке, установленном пунктом 9 ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
- провести обязательную аттестацию работников на соответствие занимаемой должности либо рассмотреть возможность о даче согласия на перевод на другую должность (в том числе и не педагогическую), предусмотренных штатным расписанием организации (касается только работников, не имеющих действующих квалификационных категорий);
- по результатам аттестации принять соответствующие управленческие решения.

При приеме на работу работника, не соответствующего квалификационным требованиям по должности, установленным соответствующими квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами, при заключении трудового договора возможно предусмотреть в разделе «Особые условия», что договор вступает в силу с момента прохождения аттестации 
на соответствие занимаемой должности.

Проведение аттестации на соответствие занимаемой должности работников, не имеющих квалификационных категорий, один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности относится к обязанностям работодателя.

Аттестация проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации). Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.
[bookmark: _Toc391387478]В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

[bookmark: _Toc391387479]Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

В процедуру аттестации входит обязательное ознакомление работодателем работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление, с которым педагогический работник должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. 
Важно отметить, что по результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
[bookmark: Par94]г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
[bookmark: Par95]д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет;
[bookmark: Par96]е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д», перечисленными выше, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е», возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

Аттестация руководителей образовательных учреждений на соответствие занимаемой должности

Обязанность кандидатов на должность руководителя учреждений, которые осуществляют деятельность в сфере образования и ее руководителя проходить обязательную аттестацию установлена ч. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Однако порядок проведения аттестации руководителей школ федеральным законодательством не регламентирован. 
Согласно указанной норме порядок, сроки и проводимые испытания аттестации кандидатов на должность руководителя и действующих руководителей образовательных организаций (далее – ОО) устанавливает учредитель. 
Руководитель образовательной организации отвечает за образовательную, воспитательную, научную деятельность возглавляемого им учреждения, а также осуществляет организационно-хозяйственную функцию, вот почему уровень требований к таким руководителям довольно высок, а их квалификация требует периодической проверки на соответствие установленным квалификационным  требованиям.

Аттестация руководителей в указанных учреждениях проводится не реже одного раза за период занятия соответствующей должности не ранее чем через год после вступления в должность.
Приказами соответствующих органов, предусмотрено проведение аттестации руководителя раз в пять лет.

Лица, не подлежащие аттестации
Освобождаются от аттестации руководители:
- утвержденные в должности Президентом или Правительством;
- исполняющие обязанности временно;
- замещающие должность менее одного года;
- женщины, ожидающие ребенка, и/или находящиеся в соответствующем отпуске;
- оформившие отпуск по уходу за ребенком, не достигшим трехлетнего возраста.

Документы, представляемые на аттестацию, оформляется на русском языке и должны включать:
- согласие на проведение аттестации (с указанием контактных данных аттестуемого и перечня представляемых документов);
- согласие на исследование представленных документов и сведений;
- отчет о деятельности в руководителя, в том числе о результатах выполнения программы развития образовательной организации;
- мнение коллегиального органа управления образовательным учреждением по результатам рассмотрения указанного выше отчета;
- справку, подтверждающую соответствие руководителя требованиям ч. 1 ст. 351.1 ТК РФ;
- иные документы, которые посчитает нужным представить руководитель.

Помимо указанного выше комплекта документов органы исполнительной власти, в ведении которых находятся образовательные учреждения, могут предусматривать представление дополнительной информации:
	Вид документов/информации

	сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера аттестуемого, 

	заверенные копии трудовой книжки, документов, подтверждающих получение образования, квалификации, почетного звания, ученой степени, ученого звания

	перечень научных работ (при наличии)

	программа развития образовательного учреждения на следующий период

	копии документов, подтверждающих получение высшего образования, дополнительного профессионального образования (при наличии)

	документы, подтверждающие получение наград и иных поощрений, наличие ученого звания и степени, профессиональных навыков



Кроме того, руководители, занимающие или занимавшие должности государственной или муниципальной службы в течение 2 лет после увольнения с указанной службы должны представлять согласие комиссии, осуществляющей контроль за соблюдением требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих, если отдельные функции управления образовательным учреждением входят (входили) в его должностные обязанности.
В случае, если документы, необходимые для аттестации, не были представлены, были представлены не в полном объеме или позднее установленных сроков, руководители к аттестации не допускаются.

Порядок проведения аттестации

За семь рабочих дней аттестуемый уведомляется телефонограммой или посредством почтовой связи о месте, дате и времени проведения аттестации для обеспечения его явки на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки аттестуемого на заседание без уважительной причины или отказа от аттестации он привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.
Отдельными органами исполнительной власти, в ведении которых находятся образовательные учреждения, могут быть установлены иные сроки и порядок проведения аттестации руководителей образовательных учреждений.

Среди возможных форм аттестации руководителей образовательного учреждения выделяют:
- собеседование (аттестуемому следует отвечать на вопросы аттестационной комиссии) - собеседование длится 20 минут; 
- презентация портфолио в электронной форме (в портфолио указывают результаты управленческой деятельности, подтверждающие эффективность работы и компетентность аттестуемого, его индивидуальные достижения за последние три-четыре года) – экспертиза портфолио проводится в течение 15 дней, а после аттестуемый получает рейтинговый бал – оценку профессиональной деятельности работника;  
- тестирование (выполнение стандартных заданий, которые позволяют судить об умениях и знаниях аттестуемого руководителя); 
- защита программы развития общеобразовательного учреждения или его структурного подразделения (относится к наиболее сложным формам аттестации руководителей образовательных учреждений, поскольку представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, в котором указываются проблемы и достижения, ключевые тенденции, цели, задачи, направления работы, развития и воспитания обучающихся, особенности организации методического и кадрового обеспечения, инновационные преобразования, критерии эффективности и планируемые результаты учебно-воспитательной деятельности.  

Процедура аттестации руководителя образовательного учреждения чаще всего предполагает два этапа: руководитель образовательного учреждения проходит квалификационные испытания, далее участвует в собеседовании с Аттестационной комиссией. 

Состав Аттестационной комиссии по аттестации руководителей образовательных учреждений и кандидатов на соответствие должности руководителя утверждается приказом Департамента.  
(Источник: https://www.menobr.ru/article/56592-qqe-16-m10-osobennosti-attestatsii-rukovoditeley-obrazovatelnyh-uchrejdeniy)

Последствия аттестации

Руководители, по результатам проверки которых, было выявлено какое-либо несоответствие предъявляемым требованиям, признаются не прошедшими аттестацию. На основании заявления указанного выше руководителя аттестационная комиссия вправе принять решение о его повторной аттестации.
Руководитель, не прошедший аттестацию и не получивший положительного ответа на заявление о повторной аттестации, отстраняется от работы до успешного прохождения аттестации.
Руководитель, в отношении которого принято решение о его несоответствии занимаемой должности, может быть освобожден от нее на основании п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

Аттестация тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов образовательных учреждений на присвоение квалификационных (первой и высшей) категорий

Аттестация проводится добровольно на основании личного заявления аттестуемого, заполненного приложения к заявлению с предоставлением подтверждающих и заверенных руководителем документов.

Расположение документов в папке на аттестацию

1. Заявление установленного образца (заполнено на компьютере без ошибок, чернилами ставиться только подпись и дата).
2. Заполненное  приложение установленного образца (ссылки должны быть верными).
3. Приложения, подтверждающие Ваши достижения, заверенные подписью директора и синей печатью. 
4. Обязательно к приложению добавить следующие копии документов (чтобы не тратить время на получения уведомления о запросе на предоставления этих документов):
- копия документа, подтверждающая итоги предыдущей аттестации (если заявитель ранее был аттестован);
- документ, подтверждающий место работы (полное наименование образовательной организации) и должность заявителя (выписка из приказа о назначении на должность);
- лицензия организации, в которой работает заявитель, на осуществление образовательной деятельности.
- копия(и) документа(ов) о награде(ах), ученых степенях, результатах конкурсного отбора и профессиональных конкурсов (представляется заявителем по собственной инициативе) для проведения технической экспертизы экспертами.
- если Вы в приложении делаете ссылки на сайт, где размещены сканированные и заверенные  документы, подтверждающие Ваши результаты, то необходимо, для упрощения работы эксперта, в электронном виде создать список документов и активную ссылку на сайт, где находятся документы.
5. Необходимо также заполнить в электронном виде банк данных.

Документы можно подать следующим способом

· через  МФЦ;
· через Портал государственных услуг;
· через почту (заказным письмом с уведомлением);
· через методиста МКОУ «ИМЦ»: понедельник - четверг по договоренности по телефону 8 923 142 1246 с 9-00 до 16-00 Акиншина Наталья Владимировна.
Документы от педагогов города Новосибирска принимаются в отделе ОКО (оценки качества образования) МКУДПО "ГЦРО" (http://gcro.nios.ru, http://gcrodost14.nios.ru/node/76), по адресу: Достоевского,14, телефон для справок: 217-05-44). Режим работы: с понедельника по четверг с 9:00 до 16:00 (обед с 12:00 до 13:00). 
При сдаче работ на Достоевского, 14, базу данных заполняет методист группы аттестации. Требуется принести:
1. копию документа о результатах предыдущей аттестации,
2. выписку из трудовой книжки или копию трудовой книжки,
3. копию лицензии учреждения.
По вопросам аттестации педагогические работники могут обращаться в отдел аттестации НИПКиПРО (ул. Красный проспект, д.2, каб.411, 311; начальник отдела аттестации Наталья Романовна Лихоманова, тел. 223-27-02, эл. почта: att@nipkipro.ru, att09@mail.ru).
График работы отдела аттестации НИПКиПРО: прием документов с понедельника по четверг с 8.30 до 17.00, в пятницу с 8.30 до 13.00 технический день, перерыв на обед с 13.00 до 13.30.
Прием документов осуществляется постоянно. По срокам проведения ГАК на 2018 год обозначена последняя неделя приема на каждый ГАК.

Порядок аттестации не предусматривает оснований для отказа в приеме от педагогических работников заявлений для прохождения аттестации в целях установления квалификационной категории.
Однако, если аттестуемый не представил документы, подтверждающие его деятельность (указанную в приложении), члены экспертной группы ГАК имеют право сделать запрос в учреждение, в котором трудится работник, на предоставление подтверждающих документов за подписью руководителя учреждения в целях проведения экспертной оценки по присвоению квалификационной категории. 
В этом случае аттестация педагогического работника переносится на новый срок, после представления запрошенных документов.

Формы заявления и приложения к заявлению для прохождения аттестации в целях установления квалификационной категории размещены на сайте РЦСП по адресу: http://rcsp-shvsm.ru/index.php/k2-8/2014-12-23-04-21-46/listing-1-column/item/2987




Экспертное заключение
на соответствие уровня профессиональной деятельности

___________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество аттестуемого
___________________________________________________________________________
место работы, занимаемая должность
требованиям заявленной _________________________ квалификационной категории

Экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуемого:
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. Вклад аттестуемого в повышение качества проектирования и реализации образовательного процесса
	1.1. Обоснованность актуальности темы (направления) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта).

3 – сформулированы согласованные тема (направления), цели  и задачи профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта), обоснованы актуальность, тема (направления), цели  и задачи, обоснование актуальности включает в себя ссылки на нормативные документы и анализ особенностей образовательной организации и обучающихся;
2 – сформулированы согласованные тема (направления), цели  и задачи профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта), обоснованы актуальность, тема (направления), цели  и задачи, обоснование актуальности включает в себя ссылки на нормативные документы, в анализе  частично учтены особенности  образовательной организации и/или обучающихся;
1 – сформулированные тема (направления), цели  и задачи профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) частично не согласованы или не полно представлены, обоснование актуальности отсутствует или представлено некорректно; 
0 – тема (направления), цели  и задачи профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) не сформулированы или сформулированы некорректно, обоснование актуальности отсутствует  или представлено некорректно.

1.2. Ресурсное обеспечение профессиональной деятельности (или реализации профессионального проекта) в межаттестационный период.

3 – описано ресурсное обеспечение, в том числе программно-методическое сопровождение, материально-техническое и информационное обеспечение, в аспекте заявленных темы (направлений), целей и задач профессиональной деятельности (или реализации профессионального проекта) в межаттестационный период и в соответствии с ФГОС, имеются подтверждающие документы (например, рабочая программа); 
2 –ресурсное обеспечение описано не в полном объеме или не в полном соответствии с заявленными темой (направлениями), целей и задачами профессиональной деятельности (или реализации профессионального проекта) в межаттестационный период и/или ФГОС, имеются подтверждающие документы (например, рабочая программа);
1 – в описании ресурсного обеспечения отсутствуют два из трех компонентов (программно-методическое сопровождение, материально-техническое, информационное обеспечение) и/или описание не соответствует заявленным теме (направлениям), целям и задачам профессиональной деятельности (или реализации профессионального проекта) в межаттестационный период и/или ФГОС, отсутствуют тексты подтверждающих документов или ссылки на них;
0 – отсутствует описание ресурсного обеспечения профессиональной деятельности (или реализации профессионального проекта) в межаттестационный период.

1.3. Участие аттестуемого в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса[footnoteRef:1] [1: Показатель, включенный в перечень обязательных, при аттестации на высшую квалификационную категорию] 


3 – аттестуемый является автором/соавтором ООП, рабочей программы и дополнительных программно-методических материалов сопровождения образовательного процесса и других элементов ресурсного обеспечения, утвержденных и рекомендованных для использования выше уровня ОО; программно-методические материалы публично представлены в открытых рецензируемых информационных системах и/или опубликованы на региональном, всероссийском, международном уровнях, представлены подтверждающие документы (тексты самостоятельно или в соавторстве разработанных образовательных программ, другого программно-методического обеспечения и/или отзывы, рецензии на них, включая ссылки на публикации или тексты подтверждающих документов, в том числе электронных);
2 – аттестуемый является автором/соавтором ООП, рабочей программы и дополнительных программно-методических материалов сопровождения образовательного процесса и других элементов ресурсного обеспечения, утвержденных и рекомендованных для использования в ОО; программно-методические материалы публично представлены в открытых информационных системах (сайт ОО) и/или опубликованы на институциональном, муниципальном уровнях, представлены подтверждающие документы (тексты самостоятельно или в соавторстве разработанных образовательных программ, другого программно-методического обеспечения и/или отзывы, рецензии на них, включая ссылки на публикации или тексты подтверждающих документов, в том числе электронных); 
1 – аттестуемый разрабатывает отдельные компоненты ресурсного обеспечения для сопровождения образовательного процесса; программно-методические материалы используются на институциональном уровне, представлены подтверждающие документы;
0 – аттестуемый не принимал участие в разработке программно-методических материалов или отсутствуют подтверждающие документы.

1.4. Совершенствование методов обучения, воспитания и диагностики развития обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, в соответствии с темой (направлением) профессиональной деятельности в межаттестационный период (или проблемой профессионального проекта).

3 – представлен комплекс реализуемых усовершенствованных  и/или самостоятельно созданных методических разработок по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) в межаттестационный период, показывающий совершенствование методов обучения, воспитания и диагностики развития обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; представлены подтверждающие документы, в том числе ссылки на электронные ресурсы; 
2 – представлен комплекс реализуемых  методических разработок по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) в межаттестационный период, показывающий совершенствование методов обучения, воспитания и диагностики развития обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; представлены подтверждающие документы, в том числе ссылки на электронные ресурсы; 
1 – представлены отдельные методические разработки (конспекты, анкеты, памятки и т.п.) по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) в межаттестационный период, представлены подтверждающие документы, в том числе ссылки на электронные ресурсы; 
0 – отсутствуют документы, подтверждающие участие в совершенствовании методов обучения, воспитания и диагностики развития обучающихся.

1.5.  Продуктивное использование современных образовательных технологий при достижении целей и задач профессиональной деятельности (или профессионального проекта) в межаттестационный период*

3 – описана авторская технология (методическая система), способствующая достижению целей и задач профессиональной деятельности (или профессионального проекта) в межаттестационный период; представлены документы, подтверждающие ее внедрение в образовательный процесс;
2 – описаны современные образовательные технологии (методическая система), реализуемые аттестуемым в образовательном процессе в соответствии с достижением целей и задач профессиональной деятельности (или профессионального проекта) в межаттестационный период; представлены документы, подтверждающие их внедрение в образовательный процесс;
1 – описано использование отдельных известных современных образовательных технологий, представлены отдельные методические разработки, подтверждающие их внедрение в образовательный процесс, имеются подтверждающие документы;
0 – отсутствуют документы, подтверждающие продуктивное использование современных образовательных технологий при достижении целей и задач профессиональной деятельности (или профессионального проекта) в межаттестационный период.
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	2. Результаты освоения обучающимися[footnoteRef:2] образовательных программ [2:  Для методистов речь идет о педагогических работниках] 

	2.1. Стабильные положительные результаты освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых аттестуемым и организацией, в том числе по развитию социальных компетентностей, мотивации к познанию обучающихся.

3 – представлены стабильные положительные результаты освоения обучающихся образовательных программ, по итогам мониторингов за период не менее 3-х лет, проводимых аттестуемым и организацией, в том числе по развитию социальных компетентностей, мотивации к познанию обучающихся, описаны (указаны) методики диагностирования; показатели и критерии мониторинга (диагностики). Критерии и показатели  мониторингов соответствуют поставленным целям и задачам по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) в межаттестационный период, имеются подтверждающие документы;
2 – представлены стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов за период не менее 2-х лет; описана (указана) методика диагностирования; показатели и критерии мониторинга (диагностики) соответствуют поставленным целям и задачам по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) в межаттестационный период, имеются подтверждающие документы;
1 – результаты мониторингов освоения обучающимися образовательных программ представлены за период менее 2-х лет и/или представленные результаты не являются стабильно положительными и/или не описана и не указана методика диагностирования; и/ или показатели и критерии мониторинга (диагностики) не в полной мере соответствуют поставленным целям и задачам по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) в межаттестационный период, имеются подтверждающие документы;
0 – отсутствуют результаты мониторингов освоения обучающимися образовательных программ.

2.2. Достижение обучающимися положительной динамики* результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых аттестуемым и организацией, в том числе по развитию социальных компетентностей обучающихся. 

3 – представлена положительная динамика освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов за период не менее 3-х лет, описана и/или указана методика диагностирования; показатели и критерии мониторинга (диагностики) соответствуют поставленным целям и задачам по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) в межаттестационный период; имеются подтверждающие документы.
2 – представлена положительная динамика освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов за период не менее 2-х лет, описана и/ или указана методика диагностирования; показатели и критерии мониторинга (диагностики) соответствуют поставленной теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) в межаттестационный период, имеются подтверждающие документы;
1 – представлена положительная динамика освоения обучающимися образовательных программ по результатам мониторингов развития обучающихся представлены, но за период менее 2-х лет, и/или не описана (не указана) методика диагностирования; и/ или показатели и критерии мониторинга (диагностики) не полностью соответствуют поставленным теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) в межаттестационный период, имеются подтверждающие документы;
0 – отсутствуют результаты мониторингов освоения обучающимися образовательных программ или отсутствует положительная динамика освоения обучающимися образовательных программ.

2.3. Достижение обучающимися стабильных положительных результатов освоения образовательных программ по итогам внешней экспертизы (в том числе включая мониторинг системы образования, проводимый в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662). 

3 – достижение обучающимися стабильных положительных результатов освоения образовательных программ по итогам внешней экспертизы за межаттестационный период не ниже средних показателей по РФ и/или региону по результатам независимой оценки результатов освоения образовательных программ; 
2 – достижение обучающимися стабильных положительных результатов освоения образовательных программ по итогам внешней экспертизы за межаттестационный период не ниже средних показателей по региону и/или муниципалитету по результатам независимой оценки результатов освоения образовательных программ;
1 – достижение обучающимися стабильных положительных результатов освоения образовательных программ по итогам внешней экспертизы за межаттестационный период не ниже средних показателей по муниципалитету и/или организации по результатам независимой оценки результатов освоения образовательных программ;
0 – отсутствуют результаты внешней экспертизы и/или они значительно ниже средних показателей по муниципалитету и/или образовательной  организации.

2.4. Участие обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной и других видах деятельности.

3 – наличие обучающихся, участвующих в научных (интеллектуальных), творческих, спортивных мероприятиях, конкурсах, олимпиадах, соревнованиях по направлению профессиональной деятельности аттестуемого на региональном и/или всероссийском и международном уровнях; представлены подтверждающие документы;
2 – наличие обучающихся, участвующих в научных (интеллектуальных), творческих, спортивных конкурсах, фестивалях, соревнованиях по направлению профессиональной деятельности аттестуемого на муниципальном уровне; представлены подтверждающие документы;
1 – наличие обучающихся, участвующих в любых научных (интеллектуальных), творческих, спортивных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, в том числе на уровне организации, представлены подтверждающие документы;
0 – отсутствуют обучающиеся-участники в научных (интеллектуальных), творческих, спортивных конкурсах, фестивалях, соревнованиях.

2.5. Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках и др.*

3 – наличие обучающихся-победителей и/или призеров научных (интеллектуальных), творческих, спортивных олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований по направлению профессиональной деятельности аттестуемого на региональном и/или всероссийском и международном уровнях;
2 – наличие обучающихся-победителей и/или призеров научных (интеллектуальных), творческих, спортивных олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований по направлению профессиональной деятельности аттестуемого на муниципальном уровне;
1 – наличие обучающихся-победителей и/или призеров, участвующих в любых научных (интеллектуальных), творческих, спортивных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, в том числе на уровне организации, представлены подтверждающие документы;
0 – отсутствуют обучающиеся-победители и/или призеры в научных (интеллектуальных), творческих, спортивных конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
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	3. Непрерывный профессиональный рост
	3.1. Активное самообразование и темп повышения квалификации.

3 – представлены документы, подтверждающие активное самообразование и повышение квалификации (не менее 1 раза в 3 года) в межаттестационный период по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, квалификационных справочников (копии удостоверений об освоении дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и переподготовки, стажировок в соответствии с должностью аттестуемого; сертификаты участия в семинарах);
2 – представлены документы, подтверждающие самообразование и повышение квалификации (не менее 1 раза в 3 года) в межаттестационный период по направлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, квалификационных справочников;
1 – представлены документы, подтверждающие самообразование либо повышение квалификации (не менее 1 раза в 3 года) в межаттестационный период;
0 – отсутствуют данные о самообразовании и повышении квалификации. 

3.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов профессиональной деятельности аттестуемого, активное участие в работе методических объединений, других педагогических сообществ.

3 – представлены публикации в официальных рецензируемых изданиях  и/или выступления на мероприятиях регионального и/или международного, всероссийского уровня, имеются подтверждающие документы;
2 – представлены публикации в официальных рецензируемых изданиях  и/или выступления на мероприятиях муниципального уровня, уровня организации, имеются подтверждающие документы;
1 – представлены публикации и/или выступления на мероприятиях уровня организации, имеются подтверждающие документы;
0 – отсутствуют документы, подтверждающие трансляцию опыта практических результатов педагогической деятельности.

3.3. Транслирование в педагогических коллективах опыта экспериментальной и инновационной деятельности.*

3 – представлены публикации в официальных рецензируемых изданиях  и/или выступления на мероприятиях регионального и/или международного, всероссийского уровня,  описывающие опыт и результаты инновационной и/или экспериментальной деятельности, имеются подтверждающие документы;
2 – представлены публикации в официальных рецензируемых изданиях  и/или выступления на мероприятиях муниципального уровня, уровня организации, описывающие опыт и результаты инновационной и/или экспериментальной деятельности, имеются подтверждающие документы;
1 – представлены публикации и/или выступления на мероприятиях уровня организации, описывающие опыт и результаты инновационной и/или экспериментальной деятельности, имеются подтверждающие документы;
0 – отсутствуют документы, подтверждающие трансляцию опыта и практических результатов инновационной и/или экспериментальной деятельности.

3.4. Участие в профессиональных конкурсах.*

3 – результативное участие (победитель, призер) в профессиональных конкурсах не ниже муниципального уровня, наличие подтверждающих документов (дипломы, грамоты профессиональных конкурсов с указанием их статуса);
2 – участие в профессиональных конкурсах не ниже регионального уровня, наличие подтверждающих документов (сертификаты участия в профессиональных конкурсах с указанием их статуса);
1 – участие в профессиональных конкурсах муниципального уровня или уровня организации, наличие подтверждающих документов (сертификаты участия в профессиональных конкурсах с указанием их статуса);
0 – отсутствует опыт участия в профессиональных конкурсах.

3.5. Общественное признание профессионализма аттестуемого участниками образовательных отношений.

3 – аттестуемый является наставником молодых коллег и/или участвует в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов не ниже регионального уровня и/или является руководителем методического объединения муниципального уровня и/или имеет грамоты, благодарности не ниже регионального уровня, положительные отзывы родителей, выпускников, коллег, представлены подтверждающие документы;
2 – аттестуемый участвует в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов муниципального уровня и/или является руководителем методического объединения в образовательной организации и/или имеет грамоты, благодарности муниципального уровня, положительные отзывы родителей, выпускников, коллег, представлены подтверждающие документы;
1 – представлены только положительные отзывы родителей, выпускников, коллег, подтверждающие общественное признание профессионализма аттестуемого;
0 – отсутствуют данные об общественном признании профессионализма аттестуемого участниками образовательных отношений.
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	Итоговая сумма баллов
	


Считать уровень профессиональной деятельности, ее результативность соответствующими первой квалификационной категории, если по результатам экспертизы педагогический работник набрал 18 – 29 баллов, высшей квалификационной категории – от 30 баллов и выше при наличии не менее 9-ти баллов по обязательным для высшей категории показателям (не менее, чем 1 балл по показателям одного критерия), которые в заключении выделены курсивом.
0 - характеристика не представлена в аттестационных материалах педагога. 
1 – слабая степень выраженности характеристики. 
2 – средняя степень выраженности характеристики. 
3 - высокая степень выраженности характеристики. 

Предложения по осуществлению методической деятельности, регулированию вопросов аттестации педагогических работников организаций дополнительного образования Новосибирской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта

1. Учреждениям дополнительного образования, осуществляющим деятельность в сфере физической культуры и спорта в Новосибирской области, обратить особое внимание на ведение методического сопровождения педагогических работников в межаттестационный период.

2. Государственным и муниципальным органам исполнительной власти в области физической культуры и спорта Новосибирской области обратить внимание на необходимость организации и проведения профессиональных конкурсов Новосибирской области для работников организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва, им подведомственных.

3. Экспертной группе физической культуры и спорта ГАК НИПКиПРО разработать и направить предложения в ГАК по внесению изменений в формы заявления и приложения к заявлению для категории педагогических работников (тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов) учреждений дополнительного образования, осуществляющих подготовку спортивного резерва, приемлемые к описанию осуществления деятельности в области физической культуры и спорта. 
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