Методические рекомендации 
по подготовке и проведению самообследования учреждения дополнительного образования, осуществляющего деятельность в сфере физической культуры 

и спорта  
I. Пояснительная записка

1.1. Цель самообследования:

• Определение степени готовности образовательного учреждения, осуществляющего деятельность в сфере физической культуры и спорта, для перехода в организацию спортивной подготовки.

• Совершенствование системы контроля качества услуг по подготовке спортивного резерва для пополнения сборных команд субъекта и России.

• Формирование базы данных о деятельности учреждения по осуществлению спортивной подготовки;
1.2. Самообследование осуществляется по системе показателей, отражающих уровень деятельности учреждения.

1.3. Руководитель образовательного учреждения издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии.
Председателем комиссии является руководитель образовательного учреждения, заместителем председателя комиссии является заместитель директора. Для проведения самообследования в состав комиссии рекомендуется включать внешних представителей от других образовательных учреждений, общественно-государственных организаций, родительской общественности и т.д.

1.4. Комиссия учреждения утверждает материалы самообследования и выносит их на обсуждение педагогического совета, который принимает решение о степени готовности образовательного учреждения к осуществлению деятельности в новом формате учреждения: организации спортивной подготовки.

1.5. По результатам самообследования составляется отчет, в котором подводятся итоги и содержатся конкретные выводы по отдельным направлениям и учреждению в целом.

II. Отчет о результатах самообследования
учреждения (модель)
1. Общие сведения об образовательном учреждении, характеристика ОУ (текстовая часть).
1.1. Общая характеристика образовательного учреждения. 
Краткая историческая справка, цели и задачи образовательного учреждения.

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
Дать сведения о пакете документов, регламентирующих деятельность ОУ (Устав, изменения в устав; документ, подтверждающий факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц; документ о постановке на учет в налоговом органе; лицензии на образовательную и медицинскую деятельность (при наличии) с приложениями, реквизиты документов на имущество, документов на землю; заключения органов, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор, государственный пожарный надзор, о соответствии зданий, строений, сооружений и помещений для ведения образовательной и спортивной деятельности, установленным законодательством Российской Федерации требованиям; указать группу санитарно-эпидемиологического благополучия; локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения. 
1.3. Особые цели и отличительные черты образовательного учреждения.

Кратко опишите следующие положения: 

- группа по оплате труда руководителя, дата приказа о её присвоении;

- номер и дата приказа Минспорта России "Об утверждении перечня физкультурно-спортивных организаций и образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортсменов и использующих для обозначения юридического лица (в фирменном наименовании) наименования "Олимпийский", "Паралимпийский", "Olympic", "Paralympic" …» и по каким параметрам (характеристикам), видам спорта присвоение;

- наличие в учреждении базовых видов спорта Новосибирской области и основные изменения, произошедшие вследствие этого;
- особые группы (специализированные классы), расширенные сферы деятельности, предоставление дополнительных услуг, не включенных в перечень основных образовательных программ и программ спортивной подготовки;

- сотрудничество, социальное партнерство с другими учреждениями или организациями.

Сформулируйте особые обстоятельства, способствующие или препятствующие улучшению характеристики образовательного учреждения, например: 
- проблемы набора/отбора занимающихся и сохранения кадрового состава; 

- недавняя или предстоящая реорганизация;

- мобильность и сохранность контингента занимающихся;

- важные события в недавней истории ОУ.

Приведите любые дополнительные характеристики ОУ, на которые Вы хотели бы обратить особое внимание. На чем Вы собираетесь сосредоточить свои усилия в том, что касается ожидаемых результатов от перехода в организацию спортивной подготовки. Определите область деятельности, сделав упор на аспектах, касающихся учебного/тренировочного плана, методов и форм проведения тренировочного процесса.

Перечислите поставленные задачи по выполнению Федеральных стандартов спортивной подготовки и задачи на тренировочный сезон. Укажите намеченные задачи для повышения качества спортивной подготовки. 

1.4. Мнения участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц об образовательном учреждении, источник знаний о них. 
Анализ запросов потребителей услуг, пожеланий родителей (законных представителей), других заинтересованных лиц. 
Открытость информации о результатах деятельности образовательного учреждения для заинтересованных лиц (наличие информации в СМИ,  на сайте образовательного учреждения, информационные стенды (уголки), выставки, презентации).

Какие методы (анкетирование, собеседование, тестирование) используются для сбора информации о мнениях занимающихся, родителей (законных представителей) и других заинтересованных лиц, например, по поводу нововведений, как Вы проверяете объективность полученной информации? Периодичность проведения опросов, изменения в образовательном/тренировочном процессе по итогам опросов. 
Применяются ли новые формы работы с общественностью с целью получения «обратной связи» (форум на сайте учреждения, интервьюирование, «горячая линия», «День открытых дверей» и другие)?

Приведите примеры мер, которые были предприняты по результатам опросов участников образовательного/тренировочного процесса или других заинтересованных лиц, а также дайте оценку эффективности подобных мер. Существуют ли примеры действий, которые Вы решили не предпринимать (по каким причинам)? В каком случае Вы отстаивали свою позицию, несмотря на мнения, полученные от участников образовательного/тренировочного процесса? 
2. Содержание и организация образовательного/тренировочного процесса.

2.1. В данном разделе покажите изменения в сравнении с предыдущими учебными/тренировочными годами (за 5 последних лет):

- контингент занимающихся по видам спорта и этапам подготовки;

- контингент занимающихся со спортивными званиями и разрядами;

- результативность спортивных достижений (количество призовых мест) в спортивных мероприятиях от муниципального до международного уровня соревнований.
	№ п/п
	Показатели по видам спорта и этапам подготовки
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Общее количество занимающихся
	
	
	
	
	

	
	Общее количество занимающихся по виду спорта, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	СОЭ
	
	
	
	
	

	
	НП
	
	
	
	
	

	
	Т
	
	
	
	
	

	
	ССМ
	
	
	
	
	

	
	ВСМ
	
	
	
	
	

	2
	Общее количество занимающихся со  спортивными званиями, разрядами
	
	
	
	
	

	
	Общее количество занимающихся по виду спорта, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	Массовые разряды
	
	
	
	
	

	
	1 спортивный
	
	
	
	
	

	
	КМС
	
	
	
	
	

	
	МС
	
	
	
	
	

	
	МСМК
	
	
	
	
	

	
	ЗМС
	
	
	
	
	

	3
	Общее количество занимающихся – победителей и призеров соревнований
	
	
	
	
	

	
	Общее количество занимающихся – призеров соревнований по виду спорта, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	Первенство/чемпионат города
	
	
	
	
	

	
	Первенство/чемпионат области
	
	
	
	
	

	
	Первенство/чемпионат СФО
	
	
	
	
	

	
	Зональное первенство России
	
	
	
	
	

	
	Финальное первенство России
	
	
	
	
	

	
	Чемпионат/кубок России
	
	
	
	
	

	
	Первенство/ чемпионат Европы
	
	
	
	
	

	
	Первенство/чемпионат мира
	
	
	
	
	

	
	Олимпийские/паралимпийские/сурдлимпийские игры
	
	
	
	
	


2.2. В ходе самоанализа рассмотреть представить в отчете: 
- годовой календарный учебный план-график учреждения Вашего учреждения (2016/2017 или 2017 г.); 
- календарный план на 2017 год тренировочных и спортивных мероприятий учреждения (система структурирования в соответствии с целями и задачами учреждения);

- расписание тренировочных занятий (2016/2017 или 2017 г.); 
 - наличие образовательных программ и программ спортивной подготовки по видам спорта;

- план воспитательной работы (2016/2017 или 2017 г.) (охарактеризуйте систему воспитательной работы, какие из направлений внеурочной работы реализуются в учреждении, наличие специфичных, нетрадиционных, характерных именно для вашего учреждения, форм внеурочной работы). Система работы по воспитанию здорового образа жизни (антиалкогольная, антиникотиновая, антинаркотическая пропаганда). Соответствие направлений и форм воспитательной работы по профилактике правонарушений занимающихся.
- план методической работы (2016/2017 или 2017 г.) (наличие необходимых условий, материально-технического, программно-методического, кадрового обеспечения для реализации программ дополнительного образования и программ спортивной подготовки; наличие методического совета и документов, регламентирующих его работу: положение, перспективные и годовые планы работы, анализ их выполнения.
3. Участники образовательного/тренировочного процесса. 

3.1. Сведения о занимающихся. 

Представить план комплектования тренировочных групп по состоянию на 01.05.2017 по дополнительным общеобразовательным программам и программам спортивной подготовки.
СВОДНЫЙ ПЛАН КОМПЛЕКТОВАНИЯ

_______________________________________________________

наименование организации, осуществляющей спортивную подготовку
	Этап

подготовки – период занятий на данном этапе (в годах)
	Количество занимающихся (человек)
	Количество групп
	Норма часов работы с группой
	ИТОГО

ставок

	
	
	
	
	

	ВСМ
	 
	 
	 
	 

	ССМ-3
	 
	 
	 
	 

	ССМ-2
	 
	 
	 
	 

	ССМ-1
	 
	 
	 
	 

	Т (СС)-5
	 
	 
	 
	 

	Т (СС)-4
	 
	 
	 
	 

	Т (СС)-3
	 
	 
	 
	 

	Т (СС)-2
	 
	 
	 
	 

	Т (СС)-1
	 
	 
	 
	 

	НП-2
	 
	 
	 
	 

	НП-1
	 
	 
	 
	 

	СО
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО по виду спорта (отделению)
	
	
	
	

	ВСЕГО в организации
	
	
	
	


Заместитель руководителя
_________________
/_____________________

                                                    подпись                    Ф.И.О.

Главный бухгалтер
 _________________
/_____________________

                                                     подпись                      Ф.И.О.

3.2. Кадровое обеспечение. 

Основные статистические данные отразить в информационной карте.
	Должность (включая старших)
	Вид спорта
	Общее количество чел.
	Количество совместителей
	Высшее физкультурное образование
	Среднее физкультурное образование
	Высшая квалификационная категория
	Первая  квалификационная категория
	Количество чел., прошедших КПК 2013-2017 гг.
	Количество человек, работающих на этапах подготовки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	СО
	НП
	Т
	ССМ
	ВСМ

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель директора по научно-методической работе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель директора по спортивной работе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тренер 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тренер-преподаватель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инструктор-методист
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по физической культуре
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по спорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Спортсмен 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Спортсмен-инструктор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.3. Социальный паспорт образовательного учреждения. 

- Детей из малообеспеченных семей (официально зарегистрированных) 

- Детей из многодетных семей 

- Детей из неполных семей 

- Детей, воспитывающихся матерью (отцом) - одиночкой 

- Детей, воспитывающихся родителями-инвалидами 

- Число детей, находящихся под опекой 

- Число детей из семей «беженцев» или вынужденных переселенцев 

- Несовершеннолетних детей

в них: 

- Количество семей, где оба родителя не работают

- Число детей, состоящих на учете в КДН 

- Число детей стоящих на учете в ОДН 
4. Руководство и управление (кратко описать, выявив проблемы, пути решения)

4.1. Структура образовательного учреждения и система его управления 

Сложившаяся в образовательном учреждении система управления и ее результативность. Перечень структурных подразделений образовательного учреждения в соответствии с уставными функциями учреждения.

Какими органами управления (персональными, коллегиальными) представлена управленческая система учреждения? 

4.2. Результативность и эффективность руководства и управления 

Насколько эффективно осуществляется  контроль? Системный или эпизодический  контроль осуществляется в образовательном учреждении? 
5. Условия  реализации образовательной/тренировочной деятельности (кратко описать, выявив проблемы, пути решения)

5.1. Использование материально-технической базы 

Охарактеризовать площади, занятые под образовательный/тренировочный процесс в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта  
	№ п/п
	Наименование спортивного объекта
	Адрес местонахождения
	Параметры спортивного объекта (площадь, высота, количество кортов/ площадок и пр.)
	Перечень спортивного инвентаря для общего пользования (по ФССП)
	Количество (шт, пар и пр
	Перечень спортивного инвентаря в индивидуальном пользовании (по ФССП)
	Количество (шт, пар и пр
	Количество раздевалок, душевых, тренерских комнат, тренажерных залов, медицинских кабинетов

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Информационно-техническое оснащение образовательного/тренировочного процесса. Наличие сайта, количественные характеристики посещаемости, форум и т.д.

Динамика материально-технического состояния образовательного учреждения за последние 5 лет. Определите основные позитивные и негативные моменты в материально-техническом оснащении образовательного процесса. Меры по обеспечению развития материально-технической базы. 

5.2.Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников 

Эффективность условий осуществления образовательного/тренировочного процессов и другие услуги, отвечающие потребностям всех участников образовательного процесса. Улучшение условий труда и быта педагогического состава. 
Условия для полноценного питания. Наличие собственной столовой, буфета.  Договоры с различными организациями о порядке обеспечения питанием занимающихся и сотрудников (с кем, на какой срок, реквизиты правомочных документов). 
Медицинское обслуживание. Наличие в образовательном учреждении лицензированного медицинского кабинета; договор с территориальным лечебно-профилактическим учреждением о порядке медицинского обслуживания занимающихся и сотрудников.  

Состояние службы психолого-педагогического сопровождения в образовательном учреждении.
Наличие социально-психологической службы, цель и методы ее работы. Психологический климат в образовательном учреждении. Как решаются проблемы психологической помощи всем участникам образовательного процесса? 
Работа по повышению безопасности и комфортности образовательного процесса. 
5.3. Обеспечение безопасности и охраны труда.
Представить перечень локальных нормативных актов учреждения по вышеуказанным направлениям. Перечислить виды и формы организации деятельности.
7. Методическая работа (описать, выявив проблемы, пути решения)

Охарактеризуйте систему методической работы Вашего учреждения. Оцените соответствие содержания методической работы задачам, стоящим перед учреждением, в том числе в образовательной программе, программе спортивной подготовке. Как вопросы методической работы просматриваются в деятельности руководства образовательного учреждения, педагогического совета и других структурных подразделений?

Организация методической работы. Формы организации методической работы. Проводились ли в истекшем учебном году (планируются ли в текущем) методические семинары и др. в масштабе школы, района, города, области? 

Ведётся ли экспериментальная работа? Внедряются ли инновационные идеи?

Дайте оценку состояния в образовательном учреждении документации, регламентирующей методическую работу. Определите качество методической работы и наметьте пути ее совершенствования.

8. Общие выводы и предложения
Соответствует ли содержание деятельности образовательного учреждения поставленным целям и задачам, ожидаемым результатам? 

Определите основные проблемы в деятельности учреждения и укажите реальные пути их решения. (Указать конкретно).

Результаты самообследования обсуждены и приняты педагогическим советом __________________________________________________________________________________

                                                                                                   (наименование ОУ)

Директор      ____________                           _________________________

                   (подпись)                                                                                                    (ФИО)

« _____»  __________________  20___
