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ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ СБОРНЫХ КОМАНД И 

СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА» 

Отдел координации деятельности и методического обеспечения подготовки спортивного резерва  

 

21 декабря 2018 г. 

 

ОСОБЕННОСТИ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ СПОРТСМЕНА И ЛИЦА, 

ПРОХОДЯЩЕГО СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ, К 

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.  

ВОПРОСЫ-ОТВЕТЫ ЗА 2018 ГОД. 

 

Методический семинар – совещание, тезисы выступления инструктора-методиста –  

Ермош Татьяны Васильевны 

 

СЛАЙД 1. Добрый день, уважаемые коллеги. Рада Вас всех видеть и 

приветствовать на заключительном в 2018 году методическом семинаре-

совещании.  

Хочу сегодня подвести итоги и обобщить все, поступавшие мне в 2018 

году вопросы от Вас, а также коротко в виде сравнения раскрыть 

особенности принадлежности спортсмена и лица, проходящего спортивную 

подготовку, к физкультурно-спортивной организации. 

СЛАЙД 2,3, 4. (статья 27 ФЗ о спорте). 

Начнем, как раз с особенностей принадлежности. Почему, спросите Вы, 

я решила выделить данный вопрос на итоговом совещании? Причиной этому, 

является большое количество вопросов, поступающих от Вас, таких, 

например, как:  

СЛАЙД 5. Текст - Можно ли оформлять в одном учреждении трудовые 

договоры и осуществлять спортивную подготовку на основании приказов о 

зачислении?  
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СЛАЙД 6. Текст - Можно ли заключить трудовой договор и приказ о 

прохождении спортивной подготовки в отношении одного того же 

спортсмена?  

СЛАЙД 7. Текст - Можно ли в рамках муниципальной 

(государственной) услуги, предоставляемой в рамках муниципального 

(государственного) задания оформлять со спортсменами трудовые договоры?  

Надеюсь, что после детального обзора, подготовленного мной, Вы 

сможете найти ответы на актуальные вопросы для Вас. 

СЛАЙД 8. (таблица сравнения) 

И так давайте посмотрим на отличия, определяющие особенности 

трудового договора, заключаемого со спортсменом и приказа о зачислении 

лица в физкультурно-спортивную организацию для прохождения им 

спортивной подготовки. 
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СРАВНИВАЕМЫЙ  ПОКАЗАТЕЛЬ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ПРИКАЗ О ЗАЧИСЛЕНИИ 

Нормативно-правовое регулирование ТК РФ – глава 54.1. 

ФЗ о спорте – ч.1. ст.27. 

ФЗ о спорте – ч.2. ст.27. 

ФЗ о спорте – п.п.15.1. ст.2. 

Основание возникновения 1. Соглашение сторон; 

2. Государственное (муниципальное) задание 

Государственное (муниципальное) задание 

В рамках государственного 

(муниципального) задания  

 

РАБОТА  
по обеспечению подготовки спортивного 

резерва для спортивных сборных команд  

УСЛУГА  
по спортивной подготовке  

 

Источник финансирования 1. Доходы учреждения от иной, приносящей 

доход деятельности; 

2. Бюджетные ассигнования. 

Бюджетные ассигнования. 

Субъект правоотношений СПОРТСМЕН  

- физическое лицо, занимающееся 

выбранным видом или видами спорта и 

выступающее на спортивных соревнованиях 

ЛИЦО, ПРОХОДЯЩЕЕ СПОРТИВНУЮ 

ПОДГОТОВКУ   

Предмет правоотношений 1. Подготовка к спортивным соревнованиям; 

2. Участие в спортивных соревнованиях по 

определенным виду или видам спорта. 

СПОРТИВНАЯ подготовка  

 

Локальный нормативный акт 

физкультурно-спортивной 

организации 

Индивидуальный план подготовки к 

спортивным соревнованиям 

Программы спортивной подготовки, 

разрабатываемые и осуществляемые в 

строгом соответствии с требованиями 

федеральных стандартов спортивной 

подготовки 

Требования федеральных стандартов 

спортивной подготовки 

Не применяются Обязательны  

СЛАЙД 5. Текст - Можно ли оформлять в одном учреждении трудовые договоры и осуществлять спортивную 

подготовку на основании приказов о зачислении?  ДА 

СЛАЙД 6. Текст - Можно ли заключить трудовой договор и приказ о прохождении спортивной подготовки в 

отношении одного того же спортсмена? Со спортсменом – нет, с физ лицом – ДА! 



21.12.2018                                                г. Новосибирск                                                   Ермош Татьяна

  

СЛАЙД 7. Текст - Можно ли в рамках муниципальной (государственной) услуги, предоставляемой в рамках 

муниципального (государственного) задания оформлять со спортсменами трудовые договоры? Пока ДА, НО! 

Данный вопрос требует значительных правовых прароботок, в первую очередь Минспортом России. 

Проблемной для применения в рамках заданий является РАБОТА по обеспечению подготовки спортивного резерва, 

так как это те же лица, проходящие спортивную подготовку, о которых я сейчас говорила. Таким образом, выполнение 

данной работы осуществляется по программам спортивной подготовки, разрабатываемым и осуществляемым в строгом 

соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки. А для целей подготовки в рамках 

трудового договора ФССП не применяются, это законом запрещено. 

Таким образом, Минспорту России просто необходимо дать свои пояснения, что в течение 2019 года и 

запланировано сделать. А пока мы живем по принципу «Как было всегда», не нарушая нормы действующего 

законодательства. 
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Особенности договора оказания услуг по спортивной подготовке за счет 

средств физических и (или) юридических лиц, Коллеги, мною умышленно не 

представлены в сравнительной таблице оснований принадлежности, так как 

это практически «исчезающий вид», не актуальный для бюджетных 

учреждений в настоящее время.  

Но думаю в ближайшие два года, после вступления в юридическую силу 

ФЗ «О социальном заказе» данный договор станет более популярным в 

нашей сфере. 

 СЛАЙД 9. ФЗ о соц. заказе 

С проектом данного закона, наверное, многие из Вас знакомы, тем не 

менее, мы включим его текст в рассылку по итогам сегодняшней встречи. 

Коротко на слайде, Вы сейчас видите основную суть данного ФЗ, у нас 

появятся новые теперь уже КОНКУРЕТНЫЕ процедуры. 
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А сейчас, уважаемые коллеги, коротко в формате вопрос – ответ,  

представлю Вам обзор актуальных вопросов за 2018 год. 

Слайд 10.   

ВОПРОС: "Какую должность правомерно включить в штатное 

расписание спортивной школы олимпийского резерва (далее - СШОР) - 

главного тренера или старшего тренера?"  

ОТВЕТ: В штатное расписание СШОР правомерно включение 

должности СТАРШЕГО ТРЕНЕРА в количестве 1 ставки на отделение по 

виду спорта и при условии, что в его подчинении будут находиться не менее 

двух ставок тренеров. 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ:  

 Профессиональный стандарт "Тренер", утвержденный Приказом 

Минтруда России от 07.04.2014 N 193н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Тренер". 

 Приказ Минспорта России от 30.10.2015 № 999 "Об утверждении 

требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для 

спортивных сборных команд Российской Федерации". 

ПОЯСНЕНИЕ:  

1) Согласно профессиональному стандарту "Тренер", 

утвержденному Приказом Минтруда России от 07.04.2014 N 193н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Тренер" (далее - проф. 

стандарт Тренер), наименование должности главного тренера обозначено в 

конкретной формулировке, относящей принадлежность главного тренера 

либо к спортивной сборной команде субъекта Российской Федерации либо 

непосредственно к спортивной сборной Российской Федерации, а именно 

предусмотрены следующие возможные наименования должностей: 

- п. 3.11. - Главный тренер спортивной сборной команды субъекта 

Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине); 

- п. 3.14. - Главный тренер спортивной сборной команды Российской 

Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине). 

2) Должность СТАРШЕГО ТРЕНЕРА, согласно проф. стандарту Тренер, 

устанавливается в штатном расписании при осуществлении следующих 

обобщенных трудовых функций: 
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- п. 3. 4. -  проведение тренировочных мероприятий и осуществление 

руководства состязательной деятельностью спортсменов на этапе 

совершенствования спортивного мастерства; 

- п. 3.5 - проведение тренировочных мероприятий и осуществление 

руководства состязательной деятельностью спортсменов на этапе высшего 

спортивного мастерства. 

3) Согласно штатным расписаниям, рекомендуемым в приложении № 

2  приказа Минспорта России от 30.10.2015 № 999 "Об утверждении 

требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Российской Федерации" (далее - Приказ 999), в 

СШОР  возможно введение должности СТАРШЕГО ТРЕНЕРА в количестве 

1 ставки на отделение и при наличии в его подчинении не менее двух ставок 

тренеров. 

Должность главного тренера рекомендована Приказом 999 только для 

введения в структуре региональных центров спортивной подготовки и 

определяется как - ГЛАВНЫЙ ТРЕНЕР СПОРТИВНОЙ СБОРНОЙ 

КОМАНДЫ СУБЪЕКТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (из расчета 1 ставка 

на вид спорта). 

Таким образом, в штатное расписание СШОР правомерно включение 

должности СТАРШЕГО ТРЕНЕРА в количестве 1 ставки на отделение по 

виду спорта и при условии, что в его подчинении будут находиться не менее 

двух ставок тренеров 

 

Слайд 11.   

ВОПРОС:  

Какой существует алгоритм расчета заработной платы главного тренера и его 

максимальная нагрузка (объем тренерской работы)? 

ОТВЕТ:  

Главный тренер сборной команды Российской Федерации, согласно 

профстандарту Тренера, не осуществляет непосредственно спортивную 

подготовку (тренировочный процесс), следовательно, у него не возникает 

тренерской нагрузки. 

 

Главному тренеру сборной команды Российской Федерации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 

часов в неделю (согласно статье 91 ТК РФ). 

 

Заработная плата главного тренера сборной команды Российской Федерации 

формируется исходя из его трудовых функций, установленных 

профстандартом Тренер, и рассчитывается по формуле: 
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ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

= 

ОКЛАД 

+ 

компенсационные выплаты 

+ 

стимулирующие выплаты 

(за результативное участие в подготовке спортсмена (команды). 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ:  

 Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 91); 

 Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации"; 

 Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 30.10.2015 № 

999;  

 Отраслевое соглашение по государственным автономным 

учреждениям,  подведомственным департаменту физической культуры 

и спорта Новосибирской области, на 2018 - 2020 годы  

 Профессиональный стандарт "Тренер", утвержденный Приказом 

Минтруда России от 07.04.2014 N 193н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Тренер". 

ПОЯСНЕНИЕ: 

1) В соответствии с профстандартом Тренера главный тренер сборной 

команды субъекта Российской Федерации осуществляет следующие 

обобщенные трудовые функции: 

- руководство подготовкой и состязательной деятельностью спортивной 

сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта, 

спортивной дисциплине); 

- организация работы тренеров спортивной сборной команды 

Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине); 

- руководство подготовкой и пополнением резерва спортивной сборной 

команды Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине). 

 

Тренер же, исходя из положений Федерального закона от 04.12.2007 N 

329-ФЗ (ред. от 05.12.2017) "О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации", помимо руководства состязательной деятельностью 

спортсменов, осуществляет проведение со спортсменами тренировочных 

мероприятий (тренировочные, организационные, и другие мероприятия по 

подготовке к спортивным соревнованиям с участием спортсменов), и  именно 

эта деятельность подлежит нормированию и учету как тренерская нагрузка 

(работа).  
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Согласно отраслевому соглашению по государственным автономным 

учреждениям,  подведомственным департаменту физической культуры и 

спорта Новосибирской области, на 2018 - 2020 годы, тренерская работа 

(нагрузка)  включается в рабочее время тренеров и иных лиц, 

осуществляющих спортивную подготовку.  

При реализации программ спортивной подготовки объем тренировочной 

нагрузки на этапах подготовки устанавливается в соответствии с 

утвержденными федеральными стандартами спортивной подготовки по 

видам спорта.  

При отсутствии утвержденных федеральных стандартов спортивной 

подготовки по видам спорта объем тренировочной нагрузки в неделю на 

этапах подготовки определяется в соответствии с приложением № 3 к 

требованиям к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Российской Федерации, утвержденным приказом 

Министерства спорта Российской Федерации от 30.10.2015 № 999.  

Таким образом, главный тренер сборной команды Российской 

Федерации, согласно профстандарту Тренера, не осуществляет 

непосредственно спортивную подготовку (тренировочный процесс), 

следовательно, у него не возникает тренерской нагрузки. 

Главному тренеру сборной команды Российской Федерации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, не 

превышающая 40 часов в неделю (согласно статье 91 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

Заработная плата главного тренера сборной команды Российской 

Федерации формируется исходя из его трудовых функций, установленных 

профстандартом Тренер, и рассчитывается по формуле: 

Оклад + компенсационные выплаты + стимулирующие выплаты (за 

результативное участие в подготовке спортсмена (команды) = заработная 

плата 

 

Слайд 12. 

ВОПРОС:  

Возможно, ли производить расчет заработной платы тренеру-преподавателю, 

осуществляющему внутреннее или внешнее совместительство, исходя из 

полного оклада (например 7 тыс. руб.), а не из половины (3,5 тыс. руб.), и 

исходя из количества детей? 

 

ОТВЕТ:  

Вы можете производить расчет заработной платы тренеру-преподавателю, 

осуществляющему внутреннее или внешнее совместительство, исходя из 

полного оклада (7 тыс. руб.), закрепив это в его трудовом договоре с 

оговоркой, что оплата труда производится пропорционально отработанному 

времени либо объему работы. 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ:  

 Трудовой кодекс Российской Федерации - ст. 57 , ч. 4 ст. 129,ч. 1 ст. 

132, ст. 133, ч. 1 ст. 282, ч. 1 ст. 285;  

 Налоговый кодекс Российской Федерации - ст. 255; 

 Федеральный закон от 28.12.2017 № 421-ФЗ  «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного 

минимума трудоспособного населения» - ст. 3; 

 Письмо ФНС от 31.08.2010 № ШС-37-3/10304; 

 Письма Минфина от 24.11.2009 № 03-03-06/1-768. 

ПОЯСНЕНИЕ: 

Главное, что необходимо помнить при начислении оплаты труда по 

совместительству, совместитель – такой же работник, как и все остальные, 

просто работает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, в 

зависимости от своего рабочего графика. 

Под совместительством понимается выполнение работником другой 

регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в 

свободное от основной работы время (ч. 1 ст. 282 ТК РФ).  

При работе по совместительству продолжительность рабочего времени 

законодательно ограничена. По общему правилу она не должна превышать 

половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 

другой учетный период), установленной для соответствующей категории 

работников (ч. 1 ст. 284 ТК РФ).  

 

Оплата труда совместителю начисляется на общих основаниях с 

учетом всех доплат, премий, коэффициентов и надбавок, которые 

положены основным работникам. 

Особенности начисления заработной платы совместителя регулирует 

285 статья Трудового кодекса Российской Федерации. 

Согласно ч. 2 ст. 57 ТК РФ условие об оплате труда, в том числе размер 

тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, 

надбавки, поощрительные выплаты и условие о режиме рабочего времени, 

если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у 

работодателя, обязательно включаются в трудовой договор.  

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, может 

производиться (ч. 1 ст. 285 ТК РФ):  

 пропорционально отработанному времени;  

 в зависимости от выработки;  

 на других условиях, определенных трудовым 

договором. 
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Как правило, оплата труда совместителя начисляется из расчета 

отработанных часов. Поэтому минимальная зарплата по совместительству 

получается ниже, чем у основных работников, даже с учетом всех премий, 

поощрений и надбавок. 

Законодательство не ограничивает ни количество работ по 

совместительству, ни количество часов, которое совместитель может в 

свободное от основной занятости время потратить на выполнение иных 

обязанностей.  

Тем не менее, иногда на предприятиях происходит так, что совместитель 

получает оклад, равный окладу основного работника и даже превышающий 

его. Это довольно рискованный ход со стороны администрации, поскольку 

основные работники, получая заработную плату по ведомости, могут 

возмутиться подобным положением вещей и пожаловаться в 

Государственную трудовую инспекцию на дискриминацию по оплате труда. 

Теоретически, такого быть не должно, потому что совместитель работает 

вдвое меньше основного работника, а оплата труда при одинаковых условиях 

по законодательству должна осуществляться одинаково для всех.  

При этом трудовой кодекс предусматривает возможность устанавливать 

оплату труда совместителям не по количеству отработанных часов, а по 

иным условиям. 

Например: 

 по количеству собранных единиц производства; 

 по количеству реализованного товара; 

 по объему проданных услуг. 

 в нашем случае – норматив оплаты труда тренера 

устанавливается с использованием подушевого метода. 

 

Таким образом, за половину рабочего дня совместитель, обладающий 

более высокой квалификаций, лучшими навыками и большей 

работоспособностью, может заработать больше основного работника. Если 

этот момент прописать в трудовом договоре, работодатель имеет право 

выплачивать совместителю суммы большие, чем получают основные 

работники предприятия – законодательство нарушено не будет, и у 

инспектора комиссии по труду не будет к вам никаких вопросов. 

 

Поскольку совместитель обладает всеми правами и социальными 

гарантиями обычного работника, в его отношении действует и положение о 

минимальной заработной плате (МРОТ) – согласно Трудовому кодексу ниже 

этой суммы работник получать не может. При этом в законодательстве 

оговаривается, что минимальная заработная плата устанавливается при 

условии полностью отработанного рабочего времени, соответственно, 

совместитель, который за расчетный период отработал половину 

установленного рабочего времени, получает половину МРОТ для 

совместителей. Если совместитель отработал четверть установленной нормы 
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рабочего времени, он получает четверть минимального заработка, и так 

далее. 

При этом при расчете заработной платы с учетом всех надбавок и 

коэффициентов может получиться сумма, меньшая чем минимальная оплата 

труда. Как быть в таком случае? Законом предусмотрена доплата до МРОТ 

совместителям.  

В соответствии со ст. 133 Трудового кодекса работодатель не может 

выплачивать зарплату меньше установленного минимума (актуального 

МРОТ), если работник отработал норму рабочего времени. На основании ст. 

91 Трудового кодекса норма рабочего времени составляет 40 часов в неделю. 

Если на предприятии действует пятидневка, то ежедневная норма рабочего 

времени составляет 8 часов. 

Так как, в соответствии с п. 1 ст. 285 ТК РФ оплата труда совместителей 

должна производиться пропорционально отработанному ими времени, 

можно сделать следующий вывод: внешний совместитель, работающий, к 

примеру, на полставки (соответственно, полдня), должен получать зарплату 

за месяц не ниже 50% от МРОТ. 

На основании разъяснений из письма Минфина от 24.11.2009 № 03-03-

06/1-768 известно, что зарплата каждого сотрудника (и совместителя в том 

числе) содержит кроме установленного оклада еще и премии, доплаты и 

надбавки. 

Поэтому если зарплата совместителя получается меньше МРОТ (либо 

доли от минимума в соответствии с фактической отработкой), то 

работодатель должен довести ее до установленного минимума за счет 

премий. 

 

Как доплачивать до МРОТ. Доплата до МРОТ осуществляется на 

основании изданного на предприятии приказа. Чтобы не издавать приказы по 

доплате до МРОТ в отношении каждого работника, может быть издан 

единый приказ об установлении минимальной зарплаты, которая не может 

быть меньше МРОТ. На основании этого приказа бухгалтерия каждый раз 

будет производить доплату, если реальная зарплата с учетом фактической 

отработки будет меньше минимальной по предприятию. 

При осуществлении доплаты до МРОТ составляют соответствующие 

расчеты, которые прикрепляются к журналам-ордерам. Эти расчеты 

впоследствии потребуется предъявить проверяющим. 

Для проведения расчета необходимо от размера МРОТ отнять оклад и 

начисленные надбавки и премии. Оставшуюся разницу следует оформить как 

доплату к зарплате на основании указанного выше приказа. Если 

совместитель работает неполный рабочий день, то размер доплаты 

рассчитывается с учетом коэффициента ставки, применяемого к МРОТ и это 

оговаривается в трудовом договоре вместе с продолжительностью рабочего 

дня. 

http://nalog-nalog.ru/oplata_truda/st_133_tk_rf_voprosy_i_otvety/
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Обратите внимание: сумму доплаты до МРОТ можно учесть в расходах 

на оплату труда. Это подтверждают и налоговики (письмо ФНС от 31.08.2010 

№ ШС-37-3/10304): поскольку доплаты до МРОТ, осуществляемые 

работодателем в соответствии со ст. 133 ТК РФ, представляют собой 

составную часть зарплаты, следовательно, они могут быть учтены в целях 

налогообложения прибыли согласно ст. 255 НК РФ. 

 

В 2018 году действуют 2 значения федерального МРОТ: 

 9 489 руб., введенное с 01.01.2018; 

 11 163 руб., действительное с 01.05.2018. 

В Новосибирской области не заключено Региональное соглашение о 

минимальной заработной плате на 2018 год, поэтому в соответствии со 

статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодатели в 

Новосибирской области не могут с 1 января 2018 года выплачивать 

работникам заработную плату в размере ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законодательством. 

Статьей 3 Федерального закона от 28.12.2017 № 421-ФЗ с 01.01.2018 

установлен МРОТ за полностью отработанный месяц в размере 9489 рублей. 

Согласно Постановлению Конституционного суда Российской 

Федерации от 07.12.2017 № 38-П районный коэффициент за работу в особых 

климатических условиях в состав МРОТ не включается и начисляется сверх 

него. 

Управление Федеральной налоговой службы по Новосибирской области 

обращает внимание, что выплата заработной платы в размере ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством за полностью отработанный месяц (с учетом районного 

коэффициента за работу в особых климатических условиях), может являться 

основанием для заслушивания руководителя хозяйствующего субъекта на 

заседании межведомственной комиссии по легализации налоговой базы, а 

также будет учитываться при решении вопроса о назначении выездной 

налоговой проверки.  

 

Так же, обращаю внимание, что при заполнении штатного расписания 

количество штатных единиц по соответствующим должностям (профессиям), 

по которым предусматривается содержание неполной штатной единицы с 

учетом особенностей работы по совместительству, указывается в 

соответствующих долях, например 0,25; 0,5; 0,75 и прочее.  

Однако сумма оклада указывается для полной штатной единицы, 

ведь штатное расписание определяет только оклад по соответствующей 

должности, а не заработную плату конкретного работника.  

Оклад – это фиксированный размер оплаты труда за исполнение 

трудовых обязанностей определенной сложности за календарный месяц без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (ч. 4 ст. 129 

ТК РФ).  
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Иными словами, оклад выплачивается работнику за выполнение 

месячной нормы рабочего времени.  

Следовательно, если по должности предусмотрен оклад в 10 000 руб., а 

работник принимается на «0,5 ставки», т.е. его рабочее время в два раза 

меньше нормы, значит, оклад совместителя равен 5000 руб. (10 000 руб. / 2). 

Именно эта величина фиксируется в трудовом договоре, что полностью 

соответствует требованию ч. 1 ст. 132 ТК РФ.  

Если же в трудовом договоре совместителя, который принимается на 0,5 

ставки, определить величину оклада в 10 000 руб., то получается, что 

стороны согласовали именно такой размер вознаграждения за 

отработанный календарный месяц.  

Отметим, что в трудовом договоре необходимо зафиксировать иные 

условия, перечисленные в ст. 57 ТК РФ и подлежащие обязательному 

включению в трудовой договор.  

Однако условие трудового договора о том, что размер должностного 

оклада составляет определенную величину до уплаты налога на доходы 

физических лиц (НДФЛ), к таковым не относится.  

В то же время сами по себе указанные дополнительные условия 

трудового договора не противоречат действующему законодательству (см., 

например, апелляционное определение СК по гражданским делам 

Московского городского суда от 16.05.2012 № 11-5036/2012, определение СК 

по гражданским делам Московского городского суда от 18.01.2012 по делу 

№ 33-1205, кассационное определение Санкт-Петербургского городского 

суда от 20.10.2011 № 33-15808/2011, апелляционное определение СК по 

гражданским делам Верховного Суда Республики Карелия от 05.11.2013 по 

делу № 33-3581/2013).  

Таким образом, когда в штатном расписании организации количество 

штатных единиц по определенной должности – 0,5, а размер оклада по 

штатному расписанию – 10 000 руб., то, по моему мнению, при приеме 

работника на работу на условиях совместительства в рассматриваемой 

ситуации условия оплаты труда в трудовом договоре могут быть 

следующими: «Оплата труда работника состоит из должностного оклада в 

размере 5000 руб. в месяц до удержания налога на доходы физических лиц в 

размере и порядке, установленном действующим законодательством».  

В трудовом договоре работника-совместителя стороны вправе указать и 

размер оклада за полную ставку – 10 000 руб. до удержания налога на доходы 

физических лиц, однако с оговоркой, что ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКА 

ПРОИЗВОДИТСЯ ПРОПОРЦИОНАЛЬНО ОТРАБОТАННОМУ им 

ВРЕМЕНИ. 

 

Таким образом, отвечая на Ваш вопрос, можно сделать следующий 

вывод: Вы можете производить расчет заработной платы тренеру-

преподавателю, осуществляющему внутреннее или внешнее 

совместительство, исходя из полного оклада (7 тыс. руб.), закрепив это в его 
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трудовом договоре с оговоркой, что оплата труда производится 

пропорционально отработанному времени, выполненному объемы работы.. 

 

 

Слайд 13. 

ВОПРОС:  

Нормирование труда и рабочее время тренера, из чего оно складывается? 

ОТВЕТ:  

ПРВ = ТП + МР 

40 ч./нед = 24 ч./нед. + 16 ч./нед. 

где, ПРВ - продолжительность рабочего времени равная 40 часам в неделю; 

ТП – нормируемый объем тренировочного процесса равный 24 часам в 

неделю; 

МР – ненормируемый объем методической работы равный 16 часам в 

неделю. 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ:  

 Раздел 12 единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, 

утверждённых решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 

года, протокол N 11. 

ПОЯСНЕНИЕ: Максимальная нагрузка тренера может доходить до 36 часов, 

при этом необходимо оставить хотя бы 4 часа на ненормируемую – 

методическую часть работы. Во избежание санкций со стороны 

проверяющих органов, вы должны закрепить данные положения в локальных 

актах учреждения, таких как: коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка, трудовой договор работника, должностная инструкция 

(слайд 14).  
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24 часа это рекомендуемая норма, но организация посредством ЛНА 

самостоятельно вправе установить объем тренерской нагрузки в неделю, 

учитывая требования ФССП, а при их отсутствии требования приказа 

Минспорта РФ 999.  

В ФССП пока жестких требований не прописано, но все-таки 

используйте логику того, что стандарт требует, настоятельно предлагает, как 

правильно говорить, что, начиная с этапа высшего спортивного мастерства, 

должен работать более чем один тренер (слайд 15). Это наше право, как 

сделать, но на этапах СС и ВСМ это делать обязательно НУЖНО.  

Слайд 16. 

ВОПРОС:  

Что подразумевается под иной работой тренера? 

ОТВЕТ:  

- Это методическая работа, такая как написание планов, участие в тренерских 

советах, может быть работа в федерациях, то есть та деятельность, которую 

тренер осуществляет за пределами осуществляемых мероприятий в рамках 

спортивной подготовки. 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ:  

 Федеральные стандарты спортивной подготовки по виду (видам) 

спорта. 

ПОЯСНЕНИЕ: Все ФССП по видам спорта содержат раздел, у каждого 

правда под разной нумерацией, но называется он одинаково - «Основные 

формы осуществления спортивной подготовки», это такие формы как: 

- групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия; 

- работа по индивидуальным планам; 

- тренировочные сборы; 

- участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях; 

- инструкторская и судейская практика; 

- медико-восстановительные мероприятия; 

- тестирование и контроль. 

Все эти формы относятся к тренерской нагрузке, осуществляемой в 

рамках нормируемой части. 
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А все, что не входит в этот раздел ФССП, но по профессиональному 

стандарту отнесено к функциональным обязанностям тренера, является его 

иной работой, которую он так же обязан осуществлять, в пределах 40 

часовой продолжительности рабочего времени. 

Чем наполнить и в какой форме вы, потом сможете «потрогать» эту 

иную работу, в настоящее время это право работодателя, но не забудьте 

формы этой иной работы тренера закрепить в ЛНА учреждения. 

Прошу Ваши вопросы! 

Слайд 17. Семинар по гос. заданиям. 

Семинар-совещание 

25  декабря 2018 года в 10 ч. 30 мин. в НУ(К)ОР 

по адресу: ул. Немировича-Данченко, 140 

Категория слушателей: 

Руководители; 

Специалисты, ответственные за формирование государственных заданий; 

Специалисты ответственные за осуществление процедуры закупок  товаров, работ, 

услуг 

 

Темы семинара-совещания: 

1. Формирование государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) в отношении государственных учреждений на 2019 год; 

2. Приведение Положений о закупках товаров, работ, услуг государственных 

автономных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству 

физической культуры и спорта Новосибирской области, в соответствие с приказом 

контрольного управления Новосибирской области № 374 от 29.11.2018 «Об 

утверждении типового положения о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц». 

 Коллеги, хочу сделать сообщение для государственных учреждений, 

подведомственных министерству. 25 декабря, в 10:30  в этом же зале, 

пройдет рабочая встреча на тему формирования государственного задания и 

будет озвучено важное сообщение по процедуре закупок.  

Просим специалистов обратить внимание на входящую 

корреспонденцию, а руководителей обеспечить явку ответственных лиц. 


